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タイムプロ攻略法
勤怠管理をマスターしよう！

卸
売
営
業
の
コ
ツ

ト
ッ
プ
セ
ー
ル
ス
に
聞
く
！

〈経営層に聞く！さんれいフーズの未来〉

執行役員 生田 誠
〈INFORMATION〉  

グループウェアを刷新 
KOROシンガポール店公式インスタグラムを開設！ 

〈拠点だより〉   総務グループ
 当たり前を見直す。未来に繋がる小さな挑戦

〈SANREI TOPICS〉

第34回 SR共生会開催／メンタルヘルス研修を実施
個人情報管理研修を実施

〈トツゲキ!となりの○○さん〉
広域営業本部　東京支店　支店長  仙石 浩二さん

５Ｓ活動レポート
半年間の

21号
2026.8

ワクワクが止まらない！さんれいフーズ社内報
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明
日
か
ら

実
践
し
て
ほ
し
い
こ
と

|
| 

最
後
に
、
若
手
・
中
堅
社
員
へ
メ
ッ
セ
ー

ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。
明
日
か
ら
意
識
で
き
る

こ
と
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

三
好　

ま
ず
は
お
客
様
に
興
味
を
持
つ
こ
と

で
す
。
例
え
ば
、お
店
で
食
事
を
し
た
時
に「
こ

の
ソ
ー
ス
は
ど
う
や
っ
て
作
っ
て
い
る
ん
で

す
か
？
」「
こ
の
メ
ニ
ュ
ー
は
人
気
が
あ
り
ま

す
よ
ね
」
と
聞
い
て
み
る
。
お
客
様
は
、
自

分
た
ち
の
料
理
や
こ
だ
わ
り
に
つ
い
て
話
し

て
く
だ
さ
る
こ
と
が
多
い
で
す
。
そ
こ
か
ら

会
話
が
生
ま
れ
、
関
係
が
深
ま
り
ま
す
。

大
畑　

納
品
し
て
終
わ
り
で
は
な
く
、
そ
の
商

品
が
お
店
で
ど
う
調
理
さ
れ
、
ど
ん
な
料
理

に
な
っ
て
、
最
終
的
に
消
費
者
へ
提
供
さ
れ

て
い
る
の
か
を
見
て
ほ
し
い
で
す
ね
。
そ
こ

ま
で
分
か
る
と
、
営
業
の
提
案
も
変
わ
っ
て

き
ま
す
。
た
だ
商
品
を
運
ん
で
い
る
の
で
は

な
く
、そ
の
先
の
「
美
味
し
い
」
や
「
嬉
し
い
」

な
ど
の
体
験
を
飲
食
店
と
一
緒
に
支
え
て
い

る
。
そ
う
考
え
る
と
、
仕
事
の
面
白
さ
も
変

わ
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

　 

ト
ッ
プ
セ
ー
ル
ス
は
、
特
別
な
才
能
を
持

つ
人
で
は
な
く
誰
よ
り
も
お
客
様
を
見
て
い
る

人
で
し
た
。
ま
ず
は
『
お
・
は
・
し
』
を
意
識

し
て
み
る
。
そ
の
小
さ
な
積
み
重
ね
が
、
お
客

様
か
ら
選
ば
れ
る
営
業
へ
の
第
一
歩
に
な
る
の

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

信頼は小さな対応
の積み重ね

まずはお客様に
興味を持つこと

誰
し
も
「
何
を
売
れ
ば
い
い
の
か

分
か
ら
な
い
」か
ら
始
ま
っ
た

|
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営
業
を
始
め
た
ば
か
り
の
頃
、「
何
を
ど

う
売
れ
ば
い
い
の
か
分
か
ら
な
い
」
と
感
じ
た

こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
？

大
畑　

あ
り
ま
し
た
ね
。
最
初
は
商
品
を
届
け

る
だ
け
で
精
一
杯
で
、「
営
業
」
と
呼
べ
る
よ
う

な
提
案
は
ほ
と
ん
ど
で
き
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

お
客
様
の
前
で
何
を
話
せ
ば
い
い
の
か
分
か
ら

ず
、
た
だ
注
文
を
受
け
て
、
届
け
て
、
帰
っ
て

く
る
。
そ
ん
な
毎
日
で
し
た
。
そ
れ
で
も
、
納

品
の
度
に
少
し
ず
つ
会
話
を
重
ね
る
中
で
、「
こ

の
商
品
は
ど
う
使
わ
れ
て
い
る
の
か
」「
お
客
様

は
何
に
困
っ
て
い
る
の
か
」
が
少
し
ず
つ
見
え

て
き
ま
し
た
。
そ
こ
か
ら
、
営
業
の
ヒ
ン
ト
は

会
話
の
中
に
あ
る
と
気
づ
い
た
ん
で
す
。

三
好　

私
の
頃
は
、
今
ほ
ど
教
育
体
制
が
整
っ

て
お
ら
ず
、
現
場
で
学
ぶ
こ
と
が
中
心
で
し

た
。
最
初
か
ら
上
手
に
話
せ
る
人
は
い
ま
せ

ん
。
お
客
様
と
の
や
り
取
り
の
中
で
経
験
を

積
み
、
少
し
ず
つ
成
長
し
て
い
く
こ
と
が
大

切
だ
と
思
い
ま
す
。

冷
凍
庫
の
中
や
メ
ニ
ュ
ー
表
に

次
の
商
談
の
ヒ
ン
ト
が
あ
る
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納
品
だ
け
か
ら
提
案
営
業
へ
変
わ
っ
て

い
っ
た
き
っ
か
け
は
何
で
し
ょ
う
か
。

大
畑　

納
品
時
に
お
客
様
の
冷
凍
庫
や
棚
を
確

認
し
、
使
わ
れ
て
い
る
商
品
や
サ
イ
ズ
を
探
偵

の
よ
う
に
観
察
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
し
た
。

観
察
し
た
こ
と
を
、
い
き
な
り
売
り
込
み
に
す

る
の
で
は
な
く
、ま
ず
は
仮
説
を
立
て
て「
こ
っ

ち
の
サ
イ
ズ
の
方
が
使
い
や
す
く
な
い
で
す

か
？
」
な
ど
の
一
言
の
質
問
に
変
え
る
。
そ
れ

が
次
の
提
案
に
繋
が
っ
て
い
き
ま
す
。

三
好　

営
業
で
大
切
な
の
は
、
商
品
を
売
る
前

あ
る
？
」
と
聞
か
れ
る
中
で
、こ
ち
ら
も
調
べ
、

覚
え
て
い
く
。
そ
の
積
み
重
ね
で
す
。

大
畑　

ス
ピ
ー
ド
感
も
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。

お
客
様
か
ら
聞
か
れ
た
こ
と
に
対
し
て
「
調
べ

て
お
き
ま
す
」
で
終
わ
ら
せ
な
い
。
私
は
聞
か

れ
た
こ
と
を
必
ず
メ
モ
し
て
、
そ
の
日
の
う
ち

に
で
き
る
だ
け
対
応
し
て
い
ま
す
。
後
回
し
に

す
る
と
忘
れ
て
し
ま
っ
た
り
、
お
客
様
の
期
待

に
応
え
ら
れ
な
か
っ
た
り
し
ま
す
。
小
さ
な
対

応
の
積
み
重
ね
が
信
頼
に
な
り
ま
す
。

伸
び
る
営
業
に
共
通
す
る
こ
と
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お
二
人
か
ら
見
て
、「
伸
び
る
営
業
」
の

共
通
点
は
あ
り
ま
す
か
？

大
畑　

最
初
か
ら
何
で
も
で
き
る
人
は
い
ま

せ
ん
。
た
だ
、
早
め
に
相
談
で
き
る
人
、
分

か
ら
な
い
こ
と
を
そ
の
ま
ま
に
し
な
い
人
は

少
し
ず
つ
確
実
に
伸
び
て
い
き
ま
す
ね
。

三
好　

若
手
を
見
て
い
て
思
う
の
は
、
営
業
力

は
、才
能
だ
け
で
決
ま
る
も
の
で
は
な
く
、日
々

の
小
さ
な
行
動
の
積
み
重
ね
で
磨
か
れ
て
い
く

も
の
だ
と
感
じ
ま
す
。
ま
ず
は
相
手
を
理
解
し

よ
う
と
す
る
姿
勢
が
大
切
で
す
。
相
手
が
何
を

考
え
、
何
に
困
っ
て
い
る
の
か
を
知
ろ
う
と
す

る
人
は
成
長
が
早
い
で
す
ね
。

に
お
客
様
を
知
る
こ
と
で
す
。
飲
食
店
に
よ
っ

て
、
価
格
を
重
視
す
る
お
店
も
あ
れ
ば
、
品
質

や
作
業
効
率
を
重
視
す
る
お
店
も
あ
り
ま
す
。

同
じ
商
品
で
も
、
お
客
様
ご
と
に
響
く
ポ
イ
ン

ト
は
異
な
り
ま
す
。
相
手
が
何
を
大
切
に
し
て

い
る
の
か
を
理
解
す
る
こ
と
が
、
営
業
の
ス

タ
ー
ト
ラ
イ
ン
だ
と
思
い
ま
す
。

|
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お
客
様
を
知
る
た
め
に
、
普
段
ど
ん
な

こ
と
を
見
て
い
ま
す
か
？

大
畑　
新
規
の
お
客
様
で
あ
れ
ば
、
ま
ず
実
際
に

お
店
に
食
べ
に
行
く
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
メ

ニ
ュ
ー
を
見
て
、
ど
ん
な
商
品
が
使
わ
れ
て
い

る
の
か
、
ど
こ
に
提
案
の
余
地
が
あ
る
の
か
を

考
え
ま
す
。
新
メ
ニ
ュ
ー
を
提
案
す
る
こ
と
も

大
事
で
す
が
、
す
で
に
お
店
で
提
供
さ
れ
て
い

る
メ
ニ
ュ
ー
に
対
し
て
「
こ
れ
な
ら
置
き
換
え

ら
れ
る
か
も
し
れ
な
い
」「
こ
の
食
材
な
ら
作
業

が
楽
に
な
る
か
も
し
れ
な
い
」
と
考
え
た
方
が
、

導
入
に
繋
が
り
や
す
い
こ
と
も
多
い
で
す
ね
。

三
好　

メ
ニ
ュ
ー
表
を
見
る
だ
け
で
も
、
お

店
の
考
え
方
は
か
な
り
分
か
り
ま
す
。
こ
だ

わ
り
を
打
ち
出
し
て
い
る
お
店
な
の
か
、
価

格
帯
は
ど
う
か
。
営
業
は
、
た
だ
売
り
込
む

人
で
は
な
く
、
お
客
様
を
観
察
し
て
課
題
を

探
す
役
割
も
重
要
で
す
。

情
報
は
待
つ
も
の
で
は
な
く
、

自
分
で
取
り
に
行
く

|
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商
品
知
識
は
ど
の
よ
う
に
身
に
つ
け
て

い
ま
す
か
？

三
好　

展
示
会
や
試
食
会
、
メ
ー
カ
ー
か
ら

の
情
報
は
も
ち
ろ
ん
大
切
で
す
。
た
だ
、
一

番
勉
強
に
な
る
の
は
お
客
様
か
ら
教
え
て
い

た
だ
く
こ
と
で
す
ね
。
お
客
様
の
方
が
実
際

に
商
品
を
使
っ
て
い
る
分
、
詳
し
い
こ
と
も

た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。「
こ
う
い
う
商
品
な

い
？
」「
こ
の
メ
ー
カ
ー
の
商
品
に
近
い
も
の

卸売営業のコツ
トップセールスに聞く!

お客様との信頼関係づくりと部下育成に定評
があり、周囲から厚い信頼を集めている。尊
敬する人は足羽本部長。大山エリアのホテル
営業を長く担当し、洋食分野を得意としている。

米子支店  三好副参事
強い向上心と負けん気を持ち、社内営
業コンテストで上位入賞の常連。松江
エリアの旅館営業で培った経験を活か
し、和食分野を得意としている。

米子支店 大畑主査
 営業担当者の中には「何を売ればいいのか分からない」「お客 　 様との関係づくりが難しい」と悩んでいる方も多い

 のではないでしょうか。この記事ではトップセールスに共通 す　  る日々の訪問や納品の中で実践できる小さな行動に
 注目しました。お客様をどう見て、何を聞き、　  どのように次の提案に繋げているのか。

 明日からの営業活動に取り入れられ　  るヒントをご紹介します。

▲問い合わせ内容をメモで管理し、
完了時に消し込みを行うことで抜け
漏れを防止している。

お客様を観察する

早く返す

商品の先を見る

メニュー、冷凍庫、厨房
の様子から課題を探す。

問い合わせや宿題はメモ
し、早めに対応する。

食べる人の笑顔や喜びに
繋がることを意識する。

明日から意識したいこと

編集・下城 良明

お
　
は
　
し
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ここからが、新たなスタート。   システムグループ 近藤さん
 
　活動前から探すムダ、取り出すムダ、スペースのムダがあることは、多くの人が認
識していました。しかし、「自分の物（担当）ではない」という意識から放置されてい
る状況でした。今回の活動ではチームで課題や困り事を共有し、意見やアイデアを出
し合いながら一つひとつ改善を積み重ねてきました。その結果、職場環境の改善だけ
でなく、部署の枠を越えた経営企画本部全体の標準ルール策定にも目途がついたと感
じています。整理・整頓された環境はゴールではなく、より良い仕事を進めるための
スタートラインです。
　現在進めている業務改善活動においても、まずは業務を洗い出し、整理整頓や見え
る化を行ったうえで、不要な業務の廃止や類似業務の統合を検討しています。
　今回の5S活動で得られた改善の意識と、課題に挑戦する風土を今後の業務改善に
も繋げ、日々の業務の中に潜むムダを減らしながら、付加価値の高い仕事により多
くの時間を使える職場づくりを目指していきます。そして一人ひとりが改善を自分
ごととして捉え、自ら考え、行動できる組織づくりに引き続き取り組んでいきます。

2026年1月からスタートした経営企画本部の５Ｓ活動。業務の見える化やムダの削
減を通じて、将来的な業務効率化と生産性向上に繋げるための第一歩として活動を進
めてきました。半年間の取り組みの一部をご紹介します！

5Ｓ活動レポート

2026年7月29日に報告会を行いました。各チームが半年間の
成果を経営層へ報告！経営層からは「各工場も同様の活動を
行っているので、ぜひ意見交換をして盛りあげていき、他部署へ
横展開していってほしい」といったコメントが寄せられました。

経営企画本部のみんなで取り組んできた５Ｓ活動を紹介します！

Before Before

After After

整頓
決められたものを

決められた場所に置く

整理
必要なものと不要なものを
分け、不要なものを処分する

５Ｓとは…職場のムダをなくし、仕事を進めやすくするための基本となる取り組み。

しつけ
職場の規律やルールを守る

ことを身につける
清掃 清潔

 改善 POINT！
● 保管期限を過ぎているものは
　 廃棄 か3 階へ
● ファイルは縦置きのみで管理
● 関連する書類はまとめて保管

●  横置き、上置き、重ね置きをやめて
　  縦置きに統一
● 不要備品は処分
● 保管期限が乱雑になっていた書類は
　  保管期限順に整理

● 必要な物品のみ残し、後は捨てるか
      書庫へ移動
● OA 機器の業者引き取りを 3か月に
       1 回としてルール化
● ルールや当番、継続できる仕組みを検討

半年間の

人事チーム

５Ｓ報告会の様子

総務経理チーム 経営企画チーム

今回注力して取り組んだのはこの3つ！

か月

台

6 31名

％52
約

共有の紙ファイル減らした脇机の数 廃棄重量

活動回数活動期間 参加メンバー
2026年1月～6月 各チーム×6回 経営企画本部

削減

数字で見る！5S活動の成果

回18

t2

5S活動は
片付けではなく、
人と組織を成長させる
活動です。

気づく力

考える力

実行する力

チャレンジ力

現状を観察し、問題や　
ムダに気付き、目を向ける。

原因を分析し、チームで　
改善策を検討する。

解決に向けて、チームで　
実際に行動していく。

自ら考えて行動し   
改善に向けて挑戦する。

Before

After

編
集
・
遠
藤 

有
美

 改善 POINT！ 改善 POINT！

▲ 経営企画チー
ムでは 5S 活動 3
原則ポスターを
作成し、一人ひ
とりの目に留ま
る場所へ掲示し
ました！今回経営企画本部で取り組んできた５S活動を1つのきっかけとして、

今後は全社へ展開し、改善の輪を広げていきます！
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1
9
8
1
年
、
安
来
工
場
へ
の
配
属
か
ら

私
の
歩
み
は
始
ま
り
ま
し
た
。
そ
こ
か
ら
境
港

工
場
長
、
中
国
の
協
力
工
場
へ
の
赴
任
、
マ

ル
テ
Ｓ
Ｆ
へ
の
出
向
、
商
品
開
発
部
、
そ
し
て

現
在
の
総
合
品
質
保
証
部
に
至
る
ま
で
主
に
製

造
・
開
発
部
門
を
経
験
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
振
り
返
れ
ば
2
、
3
年
お
き
に
「
あ
っ
ち

へ
、
こ
っ
ち
へ
」
と
言
わ
れ
て
き
た
と
い
う
感

覚
で
す
（
笑
）。
一
つ
の
道
だ
け
を
歩
ん
で
き

た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
様
々
な
現
場
を

経
験
し
た
か
ら
こ
そ
、
設
備
や
工
程
、
人
の
動

き
、
そ
し
て
品
質
を
守
る
仕
組
み
を
幅
広
く
学

ぶ
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

現
在
、
総
合
品
質
保
証
部
が
担
っ
て
い
る

の
は
、 

外
に
向
け
た“
品
質
の
保
証
”
で
す
。

製
品
規
格
書
や
食
品
表
示
の
確
認
、
自
社
製

品
の
ク
レ
ー
ム
対
応
、
監
査
対
応
、
ト
レ
ー

サ
ビ
リ
テ
ィ
※
の
管
理
な
ど
業
務
は
多
岐
に

わ
た
り
ま
す
。
特
に
食
品
表
示
は
、
お
客
様

が
商
品
を
選
ぶ
た
め
の
大
切
な
情
報
で
す
。

原
材
料
や
ア
レ
ル
ゲ
ン
な
ど
を
細
か
く
確
認

し
な
が
ら
、
年
間
7
0
0
～
8
0
0
件
に
及

ぶ
規
格
書
を
確
認
・
作
成
し
て
い
ま
す
。
も

し
表
示
を
誤
れ
ば
商
品
回
収
に
繋
が
る
可
能

性
が
あ
る
た
め
、
1
0
0
％
の
正
確
性
を
目

指
す
の
が
私
た
ち
の
仕
事
だ
と
考
え
て
い
ま

す
。

　

ま
た
、
品
質
保
証
は
会
社
の
挑
戦
を
支
え

る
役
割
も
担
っ
て
い
ま
す
。
海
外
展
開
や
新

製
品
開
発
が
進
む
ほ
ど
、
国
ご
と
の
法
令
、

文
化
、
宗
教
上
の
制
約
な
ど
、
考
慮
す
べ
き

こ
と
は
増
え
て
い
き
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
「
挑

戦
し
た
い
か
ら
表
示
を
作
っ
て
ほ
し
い
」
で

は
な
く
、「
一
緒
に
学
び
な
が
ら
取
り
組
ん
で

ほ
し
い
」
と
考
え
て
い
ま
す
。
挑
戦
を
止
め

る
の
で
は
な
く
、
安
全
に
、
正
し
く
前
へ
進

め
る
た
め
の
部
署
で
あ
り
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。

執行役員

生田 誠
（総合品質保証部  部長）

総合品質保証部を統括し、食品表示や規
格書の確認、クレーム対応、監査対応な
どを通じて、お客様への安心と信頼を支
える。品質を守るだけでなく、各部署と
連携しながら会社の挑戦を支え、お客様
からの信頼に繋げる役割を担っている。

    

思
い
込
み
を
捨
て

　
事
実
に
向
き
合
う

　

ク
レ
ー
ム
対
応
で
最
も
危
険
な
の
は
「
う
ち

の
工
場
で
は
起
こ
る
は
ず
が
な
い
」
と
い
う

思
い
込
み
で
す
。
異
物
混
入
な
ど
ク
レ
ー
ム

が
発
生
し
た
場
合
、
ま
ず
現
物
を
確
認
し
、

材
質
や
形
状
を
調
査
し
ま
す
。
ま
た
、
必
要

に
応
じ
て
外
部
機
関
で
分
析
し
、
そ
の
結
果

を
踏
ま
え
て
工
場
や
品
質
管
理
部
門
と
原
因

を
究
明
し
て
再
発
防
止
策
を
検
討
し
ま
す
。

　

た
だ
し
、
対
策
は
増
や
せ
ば
良
い
と
い
う

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
現
場
で
実
際
に
続

け
ら
れ
な
け
れ
ば
意
味
が
な
い
か
ら
で
す
。

大
切
な
の
は
、
今
で
き
る
こ
と
を
確
実
に
実

行
し
、
継
続
す
る
こ
と
で
す
。
品
質
は
書
類

や
ル
ー
ル
だ
け
で
守
ら
れ
る
も
の
で
は
な

く
、
現
場
で
働
く
人
が
実
践
し
て
初
め
て
守

ら
れ
る
も
の
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

    

一
人
ひ
と
り
が

　
自
分
の
目
で
確
か
め
る  

　

中
期
経
営
計
画
で
は
「
お
客
様
の
笑
顔
を

思
い
浮
か
べ
て
、
も
う
一
つ
先
の
品
質
へ
」
を

掲
げ
て
い
ま
す
。
品
質
は
総
合
品
質
保
証
部

だ
け
が
守
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
営
業
・

製
造
・
物
流
・
管
理
部
門
な
ど
全
て
の
社
員

が
品
質
の
担
い
手
で
す
。
自
分
の
仕
事
の
意

味
を
理
解
し
、
必
要
な
部
署
と
連
携
し
な
が

ら
、
最
後
は
自
分
の
目
で
見
て
、
耳
で
聞
き
、

手
で
触
れ
て
確
認
す
る
。
そ
の
積
み
重
ね
が

お
客
様
か
ら
の
信
頼
に
繋
が
り
ま
す
。「
自
分

の
仕
事
を
自
分
の
言
葉
で
説
明
で
き
る
こ
と
」

そ
れ
が
品
質
向
上
の
第
一
歩
で
す
。

　

一
人
ひ
と
り
の
行
動
の
積
み
重
ね
が
、
さ
ん

れ
い
フ
ー
ズ
の
品
質
を
つ
く
り
、
未
来
の
信
頼

に
繋
が
っ
て
い
く
と
考
え
て
い
ま
す
。

品質は、現場の努力をお客様の信頼に繋ぐ約束

会社のビジョンを描く経営層から、さん
れいフーズの未来像と、社員や会社に対
する期待と想いについて語っていただき
ました。
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7
月
7
日
、
Ａ
Ｎ
Ａ
ク
ラ
ウ
ン
プ
ラ
ザ
ホ
テ

ル
米
子
に
て
「
第
34
回
Ｓ
Ｒ
共
生
会
」
を
開
催
。

本
会
は
取
引
先
で
あ
る
メ
ー
カ
ー
や
商
社
と

の
相
互
の
発
展
と
繁
栄
を
図
り
、
共
生
の
理

念
を
実
践
し
、
食
文
化
を
通
し
て
地
域
社
会

に
貢
献
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

今
回
は
主
要
取
引
先
メ
ー
カ
ー
・
商
社
91
社
、

計
１
４
５
名
に
ご
出
席
い
た
だ
き
、
当
社
社
員

お
よ
び
グ
ル
ー
プ
関
係
者
含
め
総
勢
１
９
１

名
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

総
会
で
は
並
河
社
長
よ
り
会
社
概
況
や
中

期
経
営
計
画
な
ど
に
つ
い
て
の
プ
レ
ゼ
ン

テ
ー
シ
ョ
ン
が
行
わ
れ
た
ほ
か
、
畠
山
専
務

か
ら
は
「REPO

RT2026

」よ
り
前
年
度
の

取
り
組
み
に
つ
い
て
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

総
会
後
は
名
刺
交
換
会
と
懇
親
会
を
実
施
し
、

参
加
者
同
士
が
情
報
交
換
と
交
流
を
行
い
ま

し
た
。
会
場
の
各
所
で
話
の
輪
が
広
が
り
、

親
睦
を
よ
り
一
層
深
め
る
機
会
と
な
り
ま

し
た
。

　

7
月
16
日
、
境
港
工
場
・
安
来
工
場
・
鳥
取

フ
ァ
ク
ト
リ
ー
・
ミ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
の
従
業
員

を
対
象
に
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修
を
実
施
し

ま
し
た
。
本
研
修
で
は
産
業
保
健
総
合
支
援
セ

ン
タ
ー
よ
り
講
師
を
招
き
、「
こ
こ
ろ
の
健
康

づ
く
り
～
活
き
活
き
と
働
く
た
め
の
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
～
」
を
テ
ー
マ
に
ス
ト
レ
ス
へ
の
気
づ

き
や
対
処
方
法
に
つ
い
て
学
び
ま
し
た
。
受
講

者
は
自
身
の
ス
ト
レ
ス
対
処
法
を
書
き
出
し
、

意
見
交
換
を
行
う
こ
と
で
、
日
常
生
活
や
職
場

で
実
践
で
き
る
セ
ル
フ
ケ
ア
へ
の
理
解
を
深
め

ま
し
た
。

　

ま
た
、
管
理
職
向
け
研
修
で
は
健
康
で
い
き

い
き
と
働
け
る
職
場
づ
く
り
に
向
け
て
、
部
下

の
変
化
へ
の
気
づ
き
や
相
談
対
応
な
ど
、
職
場

の
管
理
監
督
者
が
従
業
員
に
対
し
て
行
う
〝
ラ

イ
ン
ケ
ア
”に
お
け
る
管
理
職
の
役
割
を
学
び
、

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
つ
い
て
の
理
解
を
深
め
ま

し
た
。

　

6
月
25
日
、
役
員
お
よ
び
全
従
業
員
を
対

象
に
「
個
人
情
報
管
理
研
修
」
を
実
施
し
ま

し
た
。
本
研
修
は
フ
ァ
ー
ス
ト
・
コ
ン
パ

ス
合
同
会
社
よ
り
講
師
を
招
き
、
個
人
情

報
の
取
り
扱
い
や
個
人
情
報
保
護
に
関
す

る
基
本
知
識
の
勉
強
会
と
し
て
開
催
し
て

い
ま
す
。

　

今
回
の
研
修
で
は
、
個
人
情
報
の
定
義

や
取
り
扱
い
の
原
則
と
い
っ
た
個
人
情
報

管
理
に
関
す
る
基
本
的
な
知
識
の
確
認
、

個
人
情
報
の
管
理
方
法
を
学
び
ま
し
た
。

ま
た
、
個
人
情
報
の
漏
洩
が
発
生
し
た
場

合
の
影
響
や
そ
の
対
応
方
法
、
日
常
業
務

に
お
け
る
適
切
な
保
管
・
廃
棄
方
法
な
ど

に
つ
い
て
も
説
明
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
参

加
者
は
、
個
人
情
報
保
護
の
重
要
性
と
、

自
ら
が
果
た
す
べ
き
役
割
に
つ
い
て
改
め

て
認
識
し
、
情
報
管
理
に
対
す
る
意
識
向

上
を
図
り
ま
し
た
。

第
34
回
S
R
共
生
会
開
催

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修
を
実
施

個
人
情
報
管
理
研
修
を
実
施

編
集
・
佐
野 

仁
美※【トレーサビリティ】… 原料の仕入れから製造・出荷まで、商品の履歴を追跡できる仕組み。問題発生時の原因特定や回収範囲の判断に使う。

フラット !7号では個人情報保護法につい
て取り上げています。
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石

■
仙
石
さ
ん
の
仕
事

　

カ
ニ
や
ク
リ
ー
ム
コ
ロ
ッ
ケ
な
ど
の
自

社
製
品
の
販
売
に
お
い
て
、
東
京
支
店
の

管
轄
で
あ
る
東
日
本
エ
リ
ア
（
主
に
名
古

屋
以
東
、
以
北
）
の
得
意
先
を
担
当
し
、

営
業
メ
ン
バ
ー
が
商
談
を
決
め
る
際
の
同

行
や
主
要
得
意
先
へ
の
訪
問
、
ト
ラ
ブ
ル

な
ど
の
フ
ォ
ロ
ー
を
行
っ
て
い
ま
す
。
そ

の
他
、
大
手
外
食
チ
ェ
ー
ン
へ
の
営
業
活

動
も
行
い
ま
す
。
商
談
は
1
回
で
完
了
す

る
も
の
で
は
な
く
、
何
度
も
足
を
運
ん
で

関
係
性
を
築
く
も
の
で
す
。
商
品
の
情
報

提
供
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
ユ
ー
モ
ア
を

交
え
な
が
ら
話
す
こ
と
で
「
こ
の
人
と
も

う
一
回
会
い
た
い
、話
が
し
た
い
」
と
思
っ

て
も
ら
う
こ
と
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

ク
レ
ー
ム
対
応
で
も
謝
罪
を
し
て
終
わ
り

で
は
な
く
、
最
後
は
お
互
い
に
笑
顔
で
終

わ
る
こ
と
が
で
き
る
関
係
を
目
指
し
て
い

ま
す
。   

■ 

仕
事
の
や
り
が
い

　

自
分
の
提
案
し
た
商
品
を
採
用
し
て
も
ら

え
た
時
、
そ
し
て
そ
れ
以
上
に
お
客
様
の

お
店
で
商
品
が
売
れ
た
時
に
や
り
が
い
を
感

じ
ま
す
。「
さ
ん
れ
い
さ
ん
の
商
品
が
前
に

使
っ
て
い
た
他
メ
ー
カ
ー
の
商
品
よ
り
売

れ
て
良
か
っ
た
よ
！
」
と
言
っ
て
も
ら
え

た
時
は
、
安
心
す
る
と
同
時
に
喜
び
を
感
じ

ま
す
。

　

営
業
に
大
切
な
の
は
「
サ
ー
ビ
ス
精
神
」

と
「
想
い
」。
商
品
を
売
る
だ
け
で
な
く
、

お
客
様
に
ど
う
喜
ん
で
も
ら
う
か
を
考
え

な
が
ら
仕
事
す
る
と
楽
し
い
で
す
ね
。

■ 

心
が
け
て
い
る
こ
と

　

支
店
長
と
し
て
相
談
し
や
す
い
・
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
り
や
す
い
環
境
づ
く

り
を
心
が
け
て
い
ま
す
。
お
客
様
と
話
す

こ
と
が
好
き
な
の
で
、
普
段
は
あ
ま
り
オ

フ
ィ
ス
に
は
い
ま
せ
ん
が
、
毎
日
1
～
2

時
間
は
意
識
し
て
事
務
所
に
い
る
時
間
を

作
り
メ
ン
バ
ー
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
向
上
を
図
っ
て
い
ま
す
。
同
時
に
事
務

所
に
い
な
い
時
で
も
相
談
し
や
す
い
よ
う
、

東
京
支
店
の
グ
ル
ー
プ
チ
ャ
ッ
ト
も
活
用

し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、「
熱
さ
」「
お
し
ゃ
れ
さ
」「
ス

マ
ー
ト
さ
」
を
意
識
し
た
支
店
に
し
た
い

と
思
っ
て
い
ま
す
。
メ
ン
バ
ー
が
仕
事
に

対
す
る
熱
い
マ
イ
ン
ド
を
持
ち
、
お
し
ゃ

れ
な
発
想
と
ス
マ
ー
ト
な
業
務
で
目
標
を

達
成
す
る
。
そ
ん
な
支
店
で
あ
っ
て
欲
し

い
と
思
い
ま
す
。  

■
仕
事
の
面
白
さ
・
魅
力

　

色
々
な
土
地
を
訪
れ
る
こ
と
が
で
き
る

の
は
、
広
域
営
業
な
ら
で
は
の
仕
事
の
魅

力
だ
と
思
い
ま
す
ね
。
出
張
先
で
は
ご
当

地
グ
ル
メ
を
食
べ
た
り
観
光
名
所
を
巡
っ

た
り
と
、
そ
の
土
地
の
文
化
や
歴
史
に
触

れ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
出
張
先
で
偶
然

出
会
っ
た
人
と
交
流
で
き
る
の
も
最
高
に

楽
し
い
で
す
。

■仙石さんのオフタイム！
【母校の野球観戦】休日は時間を作って安来
市の中学生に野球を指導したり、母校である
安来高校野球部の応援に出かけたりします。
今年の島根県予選では、安来高校が 4 年ぶ
りに初戦突破しました。

勤怠管理をマスターしよう！

タイムプロ攻略法

※未来の日程もあわせて、承認が下りた日程が表示されます。
※時間単位の年次有給休暇は、取得義務日数にはカウントされません。
合計日数のみ知りたい場合は、HOME下部「年休取得日数」をご覧ください。

下記の方法で選択した期間の有給休暇取得日数一覧が出力できます。取得した日、
どの区分で取得したかなど有給休暇の取得状況を細かく知ることができます。

休暇の取得日数が知りたい！

※未来の日程もあわせて、承認が下りた日程が表示されます。※振替休日の取得は、振替出勤日
から原則4週間以内です。振替出勤をする際は、振替休日の申請もあわせて行いましょう。

HOME＞休暇処理＞年休データ取得一覧＞期間を選択しOK

下記の方法で振替休日の発生・取得年月日、誕生日休暇取得年月日一覧が
出力できます。

HOME＞休暇処理＞休暇データ管理

いつ振替出勤していたか忘れてしまった…
　振替休日は取得できている？

「振替休日」「誕生日休暇」タブをクリックするとそれぞれの
一覧が表示されます。※「代休」は使用しません。

タイムプロ攻略法

休暇申請 語句の意味

半日（前半）
遅れて出社したい場合はここから申請。

午前年休
所定労働時間を半分の時間にした前半分、
年次有給休暇でお休み。

年休1.0H
時間単位の年次有給休暇を使用して1時間お休み。

年AM＋1.0H
所定労働時間を半分の時間にした前半分は年次有給休暇で、
残りの1Hは時間単位の年次有給休暇※でお休み。
※  時間単位の年次有給休暇は、取得義務日数にはカウントされません。

半日（後半）
早めに退社したい場合はここから申請。

外出例外
仕事中に外出（中抜け）したい場合は
ここから申請。

承認後に申請を取り消したい場合は、
申請した区分の「取消」に
チェックを入れて再度申請ください。

時間単位の年次有給休暇には取得上限があります。
（所定労働時間×5日分＝1年間の取得上限）

・所定8時間勤務の場合…年間40H（8H×5日）
・所定6時間勤務の場合…年間30H（6H×5日）
・所定4.5時間勤務の場合…年間25H（5H×5日※端数の時間は切り上げ）

有給休暇をどのくらい取得したか忘れてしまった…

8:30～17:30（8時間勤務）
11:30から休みたい場合

休憩時間を除いて５時間休みたいので、半日（後半）の中から「年休 5.0Ｈ」もしくは「1.0Ｈ＋年 PM」を選
択して申請。時間単位の年次有給休暇には限りがあること、取得義務日数にはカウントされないことを考えると「1.0Ｈ＋
年PM」の選択がオススメです。※ 半日（前半）の「年休1.0H」 と半日（後半）の「午後年休」を組み合わせた申請は間違いです。

例えば

編集・齋尾 海空



10 9さんれいフーズ川柳 夏空で   カニ鍋語る  商談中／ P.N  まめさん

88
月月
のの

プ
レ
ゼ
ン
ト

プ
レ
ゼ
ン
ト
!!

普
段
は
な
か
な
か
知
る
機
会
が
少
な
い
他
拠

点
の
活
動
を
お
伝
え
し
ま
す
。
今
回
は
“
当

た
り
前
”
を
見
直
し
て
い
る
総
務
グ
ル
ー
プ

の
挑
戦
を
紹
介
し
ま
す
。

店先で   勝負する日は   空気次第／ P.N  まめさん

拠
点 

だ
よ
り

#020

K Y O T E N
K Y O T E N

DAYO R I
DAYO R I

フ
ラ
ッ
ト
！

感
想
・
企
画

募
集
中
！

応募締切：2026年
8/31（月）まで
      ※毎月1人3 通まで

応募はこちら！

1名様

　
総
務
グ
ル
ー
プ
で
は
全
社
に

関
わ
る
幅
広
い
業
務
を
担
っ
て

お
り
、
気
付
か
な
い
う
ち
に
様
々

な
業
務
が
集
ま
り
や
す
い
部
署

で
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
本

来
注
力
す
べ
き
業
務
に
十
分
な

時
間
を
割
け
な
い
と
い
う
課
題

が
あ
り
ま
し
た
。

 

そ
こ
で
総
務
グ
ル
ー
プ
で
は
「
こ

れ
ま
で
行
っ
て
き
た
か
ら
続
け
る
」

の
で
は
な
く
、
本
当
に
必
要
な
業

務
か
、
誰
が
担
う
の
が
最
適
か
と

い
う
視
点
か
ら
業
務
の
見
直
し

を
進
め
て
い
ま
す
。
直
近
で
は
、

米
子
構
内
の
コ
ー
ヒ
ー
当
番
の

廃
止
や
初
盆
供
物
の
見
直
し
に

加
え
、
出
張
時
の
チ
ケ
ッ
ト
手
配

方
法
の
変
更
も
行
い
ま
し
た
。

　
社
会
や
働
き
方
の
変
化
に
対

応
し
つ
つ
、
慣
習
や
前
例
に
と
ら

わ
れ
る
こ
と
な
く
業
務
の
あ
り

方
を
見
直
し
、
限
ら
れ
た
時
間
と

人
員
を
有
効
活
用
す
る
こ
と
で
、

社
員
の
皆
さ
ん
を
支
え
る
業
務

に
よ
り
力
を
注
げ
る
よ
う
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。

総
務
グ
ル
ー
プ

二
岡
主
査
の
コ
メ
ン
ト

フ
ラ
ッ
ト
！
を
も
っ
と
面
白
く
！

あ
な
た
の
声
、

聞
か
せ
て
く
だ
さ
い
♪

今
月
の
フ
ラ
ッ
ト
に
は
ワ
ク
ワ
ク
が
あ

り
ま
し
た
か
？
タ
メ
に
な
り
ま
し
た

か
？
「
こ
の
企
画
よ
か
っ
た
！
」「
こ
ん

な
企
画
や
っ
て
ほ
し
い
！
」
そ
ん
な
感

想
や
企
画
ア
イ
デ
ア
を
募
集
し
て
い
ま

す
！
ご
協
力
い
た
だ
い
た
方
の
中
か
ら

抽
選
で
プ
レ
ゼ
ン
ト
を
進
呈
し
ま
す
♪

山村酒造

純米吟醸
れいざん
1本1.8L／箱入

品のあるほどよい吟醸香と、純米らしいコクがひと
つになった味わい。冷やしすぎずに飲むと、よりマ
イルドさを感じることができます。

I N F O R M A T I O NS A N R E I  F O O D S

グ
ル
ー
プ
ウ
ェ
ア
を
刷
新

K
O
R
O
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
店 

公
式
イ
ン
ス
タ
グ
ラ
ム
を
開
設
！

　

山
陰
酸
素
グ
ル
ー
プ
で
は
、
グ
ル
ー
プ
ウ
ェ
ア
環
境
の
刷
新
を
進
め

て
い
ま
す
。
こ
の
度
、現
在
利
用
し
て
い
る
グ
ル
ー
プ
ウ
ェ
ア「SPIR

IT

（desknet's N
EO

）」
を
9
月
1
日
よ
りM

icrosoft365

連
携
基

盤
「N

ext set
」
へ
切
り
替
え
る
こ
と
が
決
定
し
ま
し
た
。
な
お
、
利

用
者
向
け
の
名
称
は
引
き
続
き
「SPIR

IT

」
を
継
続
し
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
れ
ま
で
提
供
し
て
い
た
「
山
陰
酸
素
グ
ル
ー
プ
イ
ン
ト
ラ

ネ
ッ
ト
」
の
機
能
に
つ
い
て
も
、Next set

へ
統
合
さ
れ
る
予
定
で
す
。

今
回
の
刷
新
に
よ
り
、M

icrosoft365

と
の
連
携
を
強
化
し
、
グ
ル
ー

プ
全
体
で
よ
り
統
一
さ
れ
た
情
報
共
有
・
業
務
環
境
の
実
現
を
目
指
し

ま
す
。
今
後
の
利
用
方
法
や
移
行
に
関
す
る
詳
細
に
つ
い
て
は
、
改
め

て
フ
ラ
ッ
ト
！
で
ご
案
内
し
ま
す
。

　

当
社
で
は
海
外
事
業
の
取
り
組
み
の
一
つ
と
し

て
、
2
0
2
6
年
4
月
よ
り
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
で
ク

リ
ー
ム
コ
ロ
ッ
ケ
を
中
心
と
し
た
揚
げ
物
テ
イ
ク

ア
ウ
ト
専
門
店「
K
O
R
O
」を
展
開
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
度
、
K
O
R
O
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
店
の
公
式

イ
ン
ス
タ
グ
ラ
ム
ア
カ
ウ
ン
ト
を
開
設
し
ま
し
た
。

イ
ン
ス
タ
グ
ラ
ム
で
は
、
店
舗
や
商
品
の
紹
介
は

も
ち
ろ
ん
、
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
で
の
販
促
活
動
や
現

地
な
ら
で
は
の
情
報
な
ど
を
発
信
し
て
い
き
ま

す
。
さ
ん
れ
い
フ
ー
ズ
の
新
た
な
挑
戦
を
、
ぜ
ひ

フ
ォ
ロ
ー
や
「
い
い
ね
！
」
で
応
援
し
て
く
だ
さ

い
。
た
く
さ
ん
の
応
援
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た

し
ま
す
！

当
た
り
前
を
見
直
す
。

未
来
に
繋
が
る

小
さ
な
挑
戦

総
務
グ
ル
ー
プ

Before

After

５Ｓ活動

インスタグラムアカウント
 @korocompany

 https://www.instagram.com/korocompany/

7月2026年 8月 9月 10月

さんれいフーズにてテスト運用開始
決裁願や出張申請などのワークフロー

さんれいフーズにてテスト運用開始
メール・回覧・スケジュールなどの
ワークフロー以外の機能

山陰酸素グループ
全体稼働

現行環境および
現行ワークフローシステム
停止

【移行スケジュール（予定）】

【さんれいフーズ川柳募集中！】各部署のあるある話や仕事への思いなどを川柳にしてみませんか？ご応募お待ちしています♪【さんれいフーズ川柳募集中！】各部署のあるある話や仕事への思いなどを川柳にしてみませんか？ご応募お待ちしています♪

さんれいフーズ川柳

▲給湯室の様子。飲み物をセルフサービスにすることで、コーヒー当番をし
ていた女性社員の負担を軽減 。

▲まずは身近なところから。
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さんれいフーズ社内報 フラット！21 号
発行日	 2026 年 8 月15日
発行者	 株式会社さんれいフーズ
責任者	 畠山 広幸
編集長	 下城 良明
編集	 佐野 仁美 
	 遠藤 有美
	 齋尾 海空
	 市川 亜沙美 
デザイン	 creative company d-magic

[ 社内報に関するお問い合わせ ]
社内報編集チーム
MAIL   koho@sanrei-foods.co.jp

■ 編集長　下城 良明
優れた成果の裏には、必ずそ
の人ならではの工夫やこだわ
りがあります。ノウハウを共
有し、組織全体の成長に繋げ
たい。そんな思いを込めて今
回の企画をお届けしました。

■ 編集　遠藤 有美
今回トップセールス２名の方に
インタビューし、卸売営業の
難しさを改めて実感しました。
もっと多くの営業社員のお話を
伺い、皆さんの営業スタイルの
違いを探ってみたいです！

■ 編集　佐野 仁美
業務改善の第一歩は当たり前を
疑うこと。長く続けている業務
ほど見直す機会が少なくなりが
ちですが、本当に必要か、改善
できないか、振り返って考える
ことも大切にしたいです。

■ 編集　市川 亜沙美
グループウェアが Microsoft
365連携基盤へ刷新されると
のことで今から楽しみです。
日々のスケジュール管理や情報
共有がさらに便利になりそうで
すね！

■ 編集　齋尾 海空
タイムプロで休暇申請をする
時、どこから申請すればいい
の？となったことはありません
か？語句の説明もしているの
で、ぜひフラット！を活かして
申請してみてください！

…

安来支店・安来工場現場業務の日！
今年度の私自身の大きな目標の１つ、「様々な
価値創出現場で一緒に働くことで、立場や役割
を越えてアップデートを共創したい」を達成す
るため、各部門の皆さんに協力をいただいて
おります🤗（先行した津山支店、写真撮り忘れ
てしまいすみません🙏）
皆さんの仕事や感情をしっかり理解しつつ、
もっとラクに効率よく、且つ安全に業務がで
きる環境になるよう、私も頑張ります💪
　　　　　　　　　　　　　 並 河  元

Genstagram_sanrei

並河  元の日々の写真からとっておきをチョイス！


