
1

ワークライフバランス宣言から10年

働き方改革の歩み

入社1年目の
リアル!
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2024年度に入社した新入社員も、早いもので入社から1年が経ちました。
慣れない社会人生活の中で日々仕事に向き合い頑張ってきたと思います。

今回は、入社から 1年経った社員を対象に 1年間を振り返るアンケートを取り、
印象に残ったことや成長エピソードなどを紹介します。

営業ルートを任せて
もらえて嬉しかった

（第1事業部）
倉庫業務だけでなく

配送業務
もしたい！

フォークリフトの
資格試験合格 !

出張にたくさん    　 
行ってみたい！

事務だけでなく
ピッキング業務

もしたい！

お客様への
メニュー提案

取引先の多さ 56％

地域密着性の高さ22％

配送範囲の広さ 11％

社員の個性が豊か 11％

取引先の多さを挙げた社員が多く、
身近な飲食店や旅館、自衛隊など想
像していなかった取引先に驚いた社
員も。家族との思い出のあるお店が
取引先だったという社員もいました。

食品展示会でメディカルブースの運営を任されたこと
が印象に残りました。テーマや商品、展示方法などと
ても悩み、上手くいかない部分もありましたが、先輩
方に助けていただき、無事に展示することが出来まし
た。大きな挑戦だったからこそ印象に残っています！

今年の 5 月からフォークリフトの資格試験があるので、
合格して今後の仕事で先輩方の力になれるよう、また少
しでも憧れの先輩に追いつけるように頑張りたいです。

カニを使用した商品だけでなく、甘い商品
を求める声もありました。1 年前まで消費
者であった社員の声は、さんれいフーズに
新たな風を吹かせるかもしれません♪

以前はお客様から注文を受けた時に何の商品か分からな
かったり、注文を受けた商品の前の履歴を見たり出来ませ
んでしたが、今は大体分かるようになっており、成長した
なと実感しています。最初は使いこなせなかった販売シス
テムも今では色々な機能を使えるようになってきました。

「仕事を任される」という
大きな挑戦が
印象に残っています！

試験に合格して
憧れの先輩のように
なりたいです！

日々の業務の積み重ねで
販売システムを使えるように

メディカルグループ  長野 佑美佳さん

物流部 地域物流グループ  木嶋 拓海さん

第1事業部  豊岡支店  津崎 優花さん

未利用魚使用の
商品

カニを使った
パスタ商品

今後チャレンジしたいこと！

こんな自社製品が
あったらいいな！

入社後の新発見・ギャップ

成長を実感した出来事

作業ペースの
向上 34％

スキル・能力の向上
（積極性やコミュニケーション能力）

22%

気持ちに
余裕が生まれた

22％

1人でできる
業務が増えた
22％

アイスクリーム 甘い系の商品

さんれいフーズ入社 2 年目を迎えた社員にアンケート！

1年間を振り返って印象に残っていること

先輩に「ありがとう」と
言われた

（物流部・第1事業部）開発した商品を
褒めてもらえた

（商品開発部）

編
集
・
齋
尾 

海
空
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2015

2016

2017

2019

2020

2021

2022

2023

2025

ワーク・ライフ・バランス・ポリシー策定 
業務手当（みなし残業）廃止 
残業時間の可視化取り組みスタート 
業務改革プロジェクト発足　 
テーマ  ●　長時間労働を解消しワークライフバランスを正常化 
  　　　  ●　残業時間削減で社員教育の時間を確保 
　  　　  ●　人事制度の見直し 　

勤怠管理システム導入  紙管理から電子管理へ移行 

NEXT会議　時短と人材育成をテーマに取り組む

人事制度改定
（コース設定、等級見直し、職務別等級別基準書作成、新考課表作成など）

移動に制限がかかり、Teams活用で遠隔地間ではオンライン会議が主流に

就業時間変更　8:00～17:00  ▲ 8:30～17:30
オフィスでやさい導入

びずめし導入

アニバーサリー休暇制定
ラフールサーベイ導入

What’s Next ?

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
是
正
期

時
短
推
進
期

人
へ
の
投
資
加
速
期

コ
ロ
ナ
禍

価
値
観
尊
重
期

▲

D
E
I
や
女
性
活
躍
、

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
な
ど 

年間休日推移

2015

2017

2022

2023

2024

2025

101日

102日

　   105日

  　   108日

　 　 111日

　　　　122日

2015
2025

2015～

2017

2018～

2019

2020～

2024～

　
私
が
入
社
し
た
2
0
0
5
年
頃
を
振
り

返
る
と
、
朝
は
7
時
出
社
で
夜
は
21
時
退
社
、

日
を
ま
た
い
で
棚
卸
を
す
る
ハ
ー
ド
な
毎
日

で
し
た
。
当
時
は
ま
だ
ス
マ
ホ
が
な
く
、
業

務
は
ア
ナ
ロ
グ
が
主
流
で
手
作
業
が
多
い
た

め
、
随
分
受
注
入
力
作
業
に
時
間
が
か
か
っ

て
い
ま
し
た
。

　
出
雲
支
店
に
異
動
と
な
っ
た
2
0
1
5
年

頃
、
受
注
シ
ス
テ
ム
の
導
入
や
、
ボ
イ
ス
ピ
ッ

キ
ン
グ
と
い
っ
た
ツ
ー
ル
が
入
り
、
徐
々
に

業
務
ス
ピ
ー
ド
が
上
が
っ
て
い
く
の
を
実
感

し
ま
し
た
。
こ
こ
数
年
で
は
水
、
日
休
み
が
、

土
、
日
休
み
に
変
わ
り
、
以
前
よ
り
家
族
サ
ー

ビ
ス
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
が
個
人

的
に
嬉
し
く
感
じ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
物
流

問
題
で
商
品
発
注
か
ら
到
着
ま
で
の
リ
ー
ド

タ
イ
ム
が
伸
び
て
お
り
、
得
意
先
か
ら
早
め

に
注
文
い
た
だ
く
よ
う
に
ご
協
力
い
た
だ
い

て
い
る
こ
と
も
日
々
の
負
担
軽
減
に
繋
が
っ

て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　
今
後
は
価
値
観
の
多
様
性
を
尊
重
す
る

時
代
に
な
り
、
柔
軟
な
働
き
方
が
求
め
ら

れ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
中
で
社
員
が
活

き
活
き
と
仕
事
を
し
、
最
高
の
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
が
発
揮
で
き
る
環
境
に
な
れ
ば
良

い
と
思
い
ま
す
。

　
私
の
中
で
10
年
前
は
割
と
最
近
の
感
覚
で

す
が
（
笑
）
最
近
は
や
は
り
デ
ジ
タ
ル
化
が

す
ご
く
進
ん
で
い
ま
す
。

　
以
前
の
受
注
受
付
は
、
電
話
、
F
A
X
が

主
流
（
む
し
ろ
当
社
書
式
の
F
A
X
が
画
期

的
だ
っ
た
時
代
）。
現
在
は
イ
ン
フ
ォ
マ
ー
ト

や
T
A
N
O
M
U
な
ど
受
注
デ
ー
タ
を
取
り

込
む
だ
け
で
完
了
す
る
ス
タ
イ
ル
に
変
わ
り

つ
つ
あ
り
、
受
注
入
力
の
時
間
削
減
は
も
ち
ろ

ん
、
商
品
の
コ
ー
ド
や
数
量
の
打
ち
間
違
い
な

ど
の
ミ
ス
が
大
幅
に
削
減
で
き
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
T
e
a
m
s
の
活
用
も
大
き
な
変

化
で
し
た
。
昔
は
展
示
会
で
し
か
顔
を
合
わ
せ

る
こ
と
の
な
か
っ
た
遠
方
の
社
員
と
は
電
話
だ

け
の
や
り
と
り
で
し
た
が
、
T
e
a
m
s
の

導
入
で
お
互
い
の
顔
が
見
え
る
オ
ン
ラ
イ
ン

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
意
見

交
換
の
機
会
が
増
え
ま
し
た
。

　
そ
し
て
、
本
社
か
ら
離
れ
た
拠
点
に
在
籍

し
て
い
て
も
T
e
a
m
s
な
ど
を
利
用
し
、

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
メ
ン
バ
ー
と
し
て
活
躍
す
る

こ
と
も
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
遠
方
、

子
育
て
中
や
、
勤
務
時
間
な
ど
の
都
合
で
今

ま
で
こ
う
い
っ
た
機
会
が
な
か
っ
た
社
員
に

も
っ
と
活
躍
の
場
を
作
っ
て
会
社
に
活
気
が

出
る
と
い
い
な
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
10
年
で
の
働
き
方
の
変
化
に
つ
い
て
、

一
番
大
き
な
要
因
は
働
く
こ
と
へ
の
考
え
方

が
変
わ
っ
た
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

以
前
は
遅
く
ま
で
会
社
に
残
っ
て
頑
張
る
こ

と
が
当
た
り
前
で
、
そ
れ
が
評
価
さ
れ
て
い

ま
し
た
。
現
在
で
は
仕
事
を
早
く
終
わ
ら
せ

て
帰
る
、
会
社
を
休
む
と
い
っ
た
こ
と
に
対

す
る
引
け
目
や
申
し
訳
な
さ
の
感
覚
が
薄
ら

い
で
き
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

ツ
ー
ル
の
活
用
や
制
度
変
更
も
重
要
で
す
が
、

や
は
り
一
番
は
心
理
的
な
変
化
が
大
き
い
と

思
い
ま
す
。
皆
さ
ん
は
こ
れ
か
ら
ど
ん
な
働

き
方
に
な
っ
た
ら
良
い
と
思
い
ま
す
か
？
ど

う
す
れ
ば
よ
り
働
き
や
す
い
環
境
に
な
る
と

思
い
ま
す
か
？
応
募
フ
ォ
ー
ム
か
ら
コ
メ
ン

ト
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

こ
れ
か
ら
の
「
働
き
方
」

VOICE

02

VOICE

01

第1事業部  米子支店
副参事

第1事業部  出雲支店
副参事

三好 幸弘さん

多久和 麻美さん

平均残業時間
（月間）

総労働時間
（年間）

休日日数
（年間）

2014年

2024年

2014年

2024年

2014年

2025年

34時間

18時間
ー16時間

2432時間

2165時間
ー267時間

98日

122日
+24日

数字で見る働き方の変化

（概算）（概算）

働
き
方
改
革
の
歩
み

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
宣
言
か
ら
10
年

2
0
1
5
年
に
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

ポ
リ
シ
ー
が
策
定
さ
れ
て
か
ら
10
年
を
迎
え

ま
し
た
。
今
回
は
こ
の
10
年
間
で
私
た
ち
の

働
く
環
境
が
ど
の
よ
う
に
変
化
し
た
か
見
て

い
き
ま
し
ょ
う
。

働
き
方
の
柔
軟
性

デ
ジ
タ
ル
化
で
変
わ
る
働
き
方

ベテラン社員に聞く働き方の変化

編
集
・
下
城 

良
明※ 2024年の平均残業時間と総労働時間は旧さんれいフーズの組織を基準とし、

部門等を調整し算出しています。
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S A N R E I  T O P I C S

　

3
月
4
日
・
5
日
・
11
日
・
12
日
の
4

日
間
に
渡
り
、豊
岡
・
鳥
取
・
米
子
・
萩
（
島

根
さ
ん
れ
い
）
の
4
会
場
に
て
「
成
長
と

結
実
」
を
テ
ー
マ
に
春
期
総
合
食
品
展
示

会
を
開
催
。
出
展
メ
ー
カ
ー
74
社
、
4
日

間
で
延
べ
１
９
５
０
名
（
概
算
）
が
来
場

さ
れ
ま
し
た
。
春
の
新
商
品
紹
介
を
は
じ

め
、
当
日
限
り
の
超
特
価
品
、
空
く
じ
な

し
の
抽
選
コ
ー
ナ
ー
、
自
社
コ
ー
ナ
ー
な

ど
を
多
数
用
意
し
、
商
談
が
行
わ
れ
ま
し

た
。
商
品
部 

足
立
部
長
は
「
当
社
社
員
一

人
ひ
と
り
が
動
員
を
し
っ
か
り
図
っ
て
く

れ
た
お
か
げ
で
、
４
日
間
の
開
催
で
は
直

近
で
最
も
多
い
来
場
者
と
な
り
ま
し
た
。

展
示
会
を
き
っ
か
け
に
来
期
に
向
け
て
大

き
な
弾
み
を
つ
け
て
ほ
し
い
で
す
ね
」
と

意
気
込
み
を
語
り
ま
し
た
。

編
集
・
遠
藤 
有
美

S
A

N
R

E
I T

O
P

IC
S

 

1

S
A

N
R

E
I T

O
P

IC
S

 

2

春
期
総
合
食
品
展
示
会

ジ
ュ
ニ
ア
ボ
ー
ド
研
修  

役
員
プ
レ
ゼ
ン

メディカルグループ 眞殿さん

左から鳥取支店 宇都宮副参事、塩川さん、
出雲支店 福田副参事

「取引先」チーム 4 名（前列左から本坂主査・
足立主事。後列左から渡邊主査・長尾主事）
※役職はプレゼン当日時点のものです

米子支店 北農主査 ( 写真右 )

鳥取支店 中澤主査

　
生
き
る
上
で
食
べ
る
こ
と
は
必
要
な
こ
と

で
あ
り
、
そ
の
中
で
も
あ
ら
ゆ
る
業
態
や
業

種
に
対
し
て
販
売
力
を
持
っ
て
い
る
さ
ん
れ

い
フ
ー
ズ
は
、山
陰
の
食
品
業
界
で
ナ
ン
バ
ー

ワ
ン
ク
ラ
ス
の
問
屋
だ
と
自
負
し
て
い
ま
す
。 

　
そ
の
中
で
営
業
部
が
今
後
す
べ
き
こ
と
は
、

未
経
験
の
ジ
ャ
ン
ル
に
挑
戦
す
る
こ
と
で
す
。

さ
ん
れ
い
フ
ー
ズ
の
前
身
で
あ
る
山
陰
冷
食

時
代
に
は
、
何
で
も
挑
戦
し
、
時
に
は
無
駄

遣
い
に
な
る
こ
と
も
あ
れ
ど
、
新
し
い
商
品

を
た
く
さ
ん
取
り
入
れ
ま
し
た
。
し
か
し
現

代
で
は
無
駄
遣
い
せ
ず
、
目
の
前
の
こ
と
を

こ
な
す
べ
き
と
い
う
風
潮
が
あ
り
ま
す
。
も

ち
ろ
ん
大
切
な
こ
と
で
す
が
、
基
盤
が
整
っ

て
い
る
現
在
こ
そ
「
何
で
も
ア
リ
」
だ
っ
た

か
つ
て
の
山
陰
冷
食
時
代
の
よ
う
に
、
皆
さ

ん
に
新
し
い
挑
戦
を
し
て
ほ
し
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

　
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
一
つ
と
っ
て
も
、
ス
ー

パ
ー
へ
行
き
値
段
を
見
て
終
わ
り
で
は
な
く
、

コ
ロ
ッ
ケ
の
立
ち
売
り
を
し
て
様
々
な
消
費

者
の
声
を
間
近
で
聞
い
て
み
て
は
ど
う
だ
ろ

う
？
と
い
っ
た
発
想
を
持
っ
て
ほ
し
い
で
す
。

特
に
若
い
世
代
は
S
N
S
を
見
る
な
ど
日
々

新
し
い
こ
と
に
触
れ
る
中
で
、
き
っ
と
ヒ
ン

ト
が
あ
る
は
ず
で
す
。
例
え
ば
東
京
ド
ー
ム

や
羽
田
空
港
で
商
売
し
ま
せ
ん
か
？
と
い
っ

た
よ
う
に
、
柔
軟
で
新
し
い
発
想
の
「
何
か
」

を
見
つ
け
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。 

   

営
業
の
セ
ン
ス
は
育
て
る
も
の

   

上
司
は
裏
で
背
中
を
押
し
て 

　
山
陰
冷
食
か
ら
勤
め
て
41
年
、
ほ
と
ん
ど

営
業
に
携
わ
っ
て
き
ま
し
た
。
営
業
で
一
番

嬉
し
い
瞬
間
は
、
モ
ノ
が
売
れ
た
瞬
間
な
ん

で
す
よ
。
自
分
が
持
っ
て
い
っ
た
商
品
が
売

取締役　常務執行役員

門脇寛行
（営業本部長）

第 1 事業部（卸売）、第 2 事業部（メーカー）、
第 3 事業部（直販・新販路）を統括し、収
益性の高い販売戦略の構築を追求。無理・
無駄のない営業活動を遂行し、営業利益の
向上を目指している。 「誠意」を信条に、
取引先との強固なパートナーシップを築
き、共に成長し続ける関係を維持している。 

れ
た
ら
嬉
し
い
し
、
自
分
が
値
段
を
付
け
た

商
品
が
売
れ
た
ら
嬉
し
い
。
そ
う
い
っ
た
営

業
の
や
り
が
い
や
喜
び
を
、
上
司
は
し
っ
か

り
と
部
下
か
ら
引
き
出
し
て
あ
げ
て
ほ
し
い

と
感
じ
て
い
ま
す
。

　「
良
い
営
業
マ
ン
が
い
な
い
」「
営
業
セ
ン

ス
が
な
い
」
と
決
め
つ
け
て
×
の
評
価
を
付

け
る
の
は
間
違
い
で
す
。
営
業
の
セ
ン
ス
は

自
信
を
つ
け
る
こ
と
で
身
に
付
く
と
思
っ
て

い
ま
す
。
ク
レ
ー
ム
が
起
き
た
時
に
、
一
緒

に
表
に
出
て
お
客
様
の
も
と
へ
謝
り
に
行
く

の
も
大
事
な
こ
と
で
す
が
、
良
い
営
業
マ
ン

を
育
て
る
上
で
大
切
な
こ
と
は
、
そ
っ
と
背

中
を
押
し
て
あ
げ
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

例
え
ば
「
こ
の
間
、
ホ
テ
ル
で
怒
ら
れ
た
と

聞
い
た
け
ど
大
丈
夫
か
？
」と
話
を
聞
い
て
、

次
に
行
く
時
に
は
ど
う
話
す
べ
き
か
、
よ
り

良
い
対
処
法
を
教
え
て
あ
げ
る
。
そ
う
や
っ

て
少
し
ず
つ
自
信
を
つ
け
さ
せ
て
あ
げ
る
こ

と
で
、
営
業
の
セ
ン
ス
が
磨
か
れ
て
い
く
と

思
い
ま
す
。

   

大
い
な
る
可
能
性
を
秘
め
た

   

通
販
と
直
接
貿
易 

　
今
後
、
特
に
通
販
は
や
り
方
次
第
で
伸

び
る
と
思
い
ま
す
。
現
在
の
状
況
を
見
て

い
る
と
、
上
手
く
進
め
れ
ば
今
期
に
は
売

上
増
大
も
可
能
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
貿
易
分
野
に
つ
い
て
も
、
海
外
に
自

社
製
品
の
店
舗
を
出
す
こ
と
や
、
海
外
工

場
で
コ
ロ
ッ
ケ
を
作
る
と
い
っ
た
直
接
貿

易
の
可
能
性
も
大
い
に
秘
め
て
い
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、
当
社
の
基
盤
で
あ
る
第
1
事

業
部
、
第
2
事
業
部
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、

当
社
は
次
の
ス
テ
ッ
プ
に
進
む
こ
と
が
で

き
る
と
思
い
ま
す
。 

かつての「山陰冷食」時代のように、何でも恐れずチャレンジを。 

会社のビジョンを描く経営層から、さん
れいフーズの未来像と、社員や会社に対
する期待と想いについて語っていただき
ました。

【山陰冷食（株式会社山陰冷食）】… 1972年に山陰酸素工業液体窒素冷凍部門より独立し設立。1995年に旧株式会社クメザワと合併し、株式会社さんれいフーズとなった。

02

　

昨
年
10
月
よ
り
開
始
し
た
主
査
・
主
事
17
名
を
対
象
と
し
た
ジ
ュ
ニ
ア

ボ
ー
ド
研
修
の
最
終
役
員
プ
レ
ゼ
ン
が
3
月
13
日
に
実
施
さ
れ
ま
し
た
。

「
お
客
様
・
取
引
先
・
地
域
と
社
会
・
働
く
人
」
の
４
つ
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル

ダ
ー
別
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
チ
ー
ム
が
２
０
３
２
年
に
向
け
た
グ
ル
ー
プ
長

期
ビ
ジ
ョ
ン
実
現
を
目
指
し
た
「
さ
ん
れ
い
フ
ー
ズ
の
事
業
運
営
に
携
わ
っ

て
い
く
中
で
、
大
切
に
し
て
い
き
た
い
・
実
現
し
て
い
き
た
い
こ
と
」
を

役
員
に
発
表
し
ま
し
た
。

　

い
ず
れ
の
発
表
も
、
長
期
ビ
ジ
ョ
ン
実
現
に
基
づ
い
た
長
期
的
な
視
点

で
の
構
想
で
あ
り
、
役
員
か
ら
は
具
体
的
な
実
現
に
向
け
て
の
質
問
や
、

当
社
に
は
ま
だ
な
い
新
発
想
を
評
価
す
る
声
が
多
く
聞
か
れ
ま
し
た
。

2032年に向けた長期ビジョンを達成するために「大切にしたいこと」や「どんな仕事をして
いきたいか」をベースに、部署や環境が異なる仲間が集まり、難しいテーマについて具体的
にわかりやすく発表していました。引き続き役員が率先して解決しなければならない「労
働環境の整備」や、みんなで作る夢の語り場「STARS」（「働く人」チームの発表より）などにつ
いて発表する皆さんの目の輝きを見て、当社はさらに成長していくと実感しました。

● 役員からメッセージ

　「
取
引
先
」
チ
ー
ム
が
目
指
す
の
は
、
新
た
な

価
値
を
創
造
・
提
供
す
る
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
取

引
先
と
共
に
発
展
す
る
グ
ル
ー
プ
と
な
る
こ
と
。

こ
こ
に
行
き
つ
く
た
め
に
、
チ
ー
ム
皆
で
何
度
も

打
ち
合
わ
せ
を
行
い
、
5
つ
の
項
目
に
絞
り
プ
レ

ゼ
ン
を
行
い
ま
し
た
。

　
そ
の
中
で
も
「
ニ
ッ
チ
な
商
品
開
発
」
と
し
て

未
利
用
魚
・
駆
除
害
獣
を
使
用
し
た
「
ペ
ッ
ト
用

お
や
つ
」
の
開
発
の
提
案
で
は
、
役
員
の
皆
さ
ん

に
も
「
や
っ
て
み
る
価
値
は
あ
る
」
と
評
価
い
た

だ
き
ま
し
た
。
今
後
当
社
初
の
ペ
ッ
ト
フ
ー
ド
の

販
売
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
の
で
皆
さ
ん
乞
う
ご

期
待
!!
（
津
山
支
店 
本
坂
主
査
）

●
発
表
者
コ
メ
ン
ト

第2事業部 角田部長
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01 02 03  第 2 事業部  福岡オフィス  主査
2011年入社

川上 亮さん

編集・佐野 仁美編集・遠藤 有美

▲ 福岡オフィス（上：仕事スペース、下：商談スペース） ▲ 川上さんおすすめの自社製品！「北海道産コーンクリームコロッケ」

vol. さんれいフーズ
社員インタビュー

川

上

0O6

■ 

川
上
さ
ん
の
仕
事
に
つ
い
て

　
営
業
エ
リ
ア
は
沖
縄
を
含
む
九
州
全
域

と
山
口
県
の
下
関
を
担
当
し
て
お
り
、
主

に
業
務
問
屋
・
市
場
の
お
客
様
に
自
社
製

品
を
販
売
し
て
い
ま
す
。
カ
ニ
製
品
の
売

上
が
一
番
多
い
で
す
が
、
最
近
で
は
調
理

品
、
特
に
ク
リ
ー
ム
コ
ロ
ッ
ケ
の
ウ
エ
イ

ト
も
増
え
て
き
ま
し
た
。

　
お
客
様
と
の
商
談
は
福
岡
・
北
九
州
が

日
帰
り
、
長
崎
・
熊
本
・
宮
崎
・
鹿
児
島

は
1
泊
2
日
～
2
泊
3
日
の
出
張
で
行
い

ま
す
。
ま
た
九
州
は
地
場
の
問
屋
が
多
い

た
め
、
展
示
会
も
数
多
く
開
催
さ
れ
ま
す
。

特
に
1
月
～
3
月
と
6
月
～
9
月
の
時
期

が
多
く
、
基
本
的
に
は
一
人
で
対
応
す
る

た
め
大
変
で
す
が
、
そ
の
分
顔
を
覚
え
て

も
ら
い
や
す
く
、
展
示
会
を
通
じ
た
繋
が

り
も
で
き
ま
し
た
。

■ 

仕
事
の
や
り
が
い

　
お
客
様
か
ら
声
を
か
け
て
も
ら
え
る
な

ど
、
信
頼
関
係
を
築
け
た
時
が
一
番
嬉
し

い
で
す
。
東
京
勤
務
の
時
に
担
当
し
て
い

た
お
客
様
か
ら
は
、
福
岡
に
異
動
し
た
今

で
も
「
元
気
で
や
っ
て
る
？
」
と
連
絡
を

い
た
だ
く
こ
と
が
あ
り
、
お
客
様
と
の
繋

が
り
を
実
感
で
き
て
嬉
し
い
で
す
。

■ 

心
が
け
て
い
る
こ
と

　
商
談
で
は
お
客
様
の
興
味
の
ポ
イ
ン
ト

を
見
つ
け
て
、
そ
れ
を
次
回
以
降
も
お
話

で
き
る
関
係
性
と
な
る
こ
と
を
心
が
け
て

い
ま
す
。
初
回
に
盛
り
上
が
っ
て
も
、
次

の
日
に
は
淡
々
と
仕
事
の
話
し
か
し
な
い

と
な
る
と
自
分
の
中
で
は
負
け
。
ま
た
相

手
の
興
味
に
合
わ
せ
た
付
け
焼
き
刃
の
話

は
せ
ず
、
自
然
体
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
取
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
背
伸
び

せ
ず
、
力
を
抜
い
て
楽
し
く
や
る
こ
と
が

大
切
だ
と
思
い
ま
す
。

■ 

今
後
の
目
標

　
今
年
中
に
日
商
簿
記
2
級
の
取
得
を
目

指
し
て
勉
強
し
て
い
ま
す
。
第
2
事
業
部

は
お
客
様
の
情
報
を
見
る
こ
と
が
た
く
さ

ん
あ
り
ま
す
。
企
業
の
評
点
の
基
準
や
貸

借
対
照
表
を
読
み
た
い
と
思
っ
た
こ
と
が

き
っ
か
け
で
勉
強
を
始
め
、
日
商
簿
記
3

級
を
独
学
で
取
得
し
ま
し
た
。
資
格
が
な

く
て
も
仕
事
は
で
き
ま
す
が
、
お
客
様
の

資
金
状
況
や
詳
細
情
報
に
書
い
て
あ
る
情

報
の
意
味
が
分
か
る
、
知
っ
て
い
る
こ
と
で

仕
事
の
役
に
立
っ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。

■ 川上さんのオフタイム！

【ラジオ】勉強中や電車通勤
中、ランニング中にオールナ
イトニッポンのポッドキャ
ストを聴いています。お笑
い芸人がやっている番組が
あり、特にアンガールズが
面白くておすすめです！

新入社員として初めての一歩…期待と不安が入り混じったあの日のことを、先輩社員たちもよく覚えています。
今回はそんな先輩たちの新入社員時代エピソードを交えながら、新入社員へのヒントやメッセージをシェアします！

Q. 入社したきっかけは？
食べることが大好きで、食に関われる仕
事をしたいという想いで就活をしました。
当時人事をされていた畠山専務の話の引
き出しの多さに圧倒され、一緒に仕事を
したら自分の成長に繋がると思い入社を
決めました。 

Q. 新入社員時代のエピソード
松江支店配属初日に、プラットに転がっ
ていた段ボールに躓き転びそうになった
ところを、段ボールを蹴飛ばしたと勘違
いされて先輩社員に大激怒されたことを
覚えています。なんとか誤解は解けまし
たが、今でもたまに夢に出るほどトラウ
マになっています。

Q.2025年入社の新入社員へメッセージ
忙しいときほど慎重に、ひといき深呼吸。 

Q. 入社したきっかけは？
食べるのが好きだったこと。地元企業を
探しており、共に成長できる会社だと判
断しました。 

Q. 新入社員時代のエピソード
入社 2 年目のことですが、鳥取県西部地
震による米子食品団地内の液状化に驚き
ました。大学時代にも大阪で阪神淡路大
震災を体験したので、やはり日本は地震
大国だと改めて実感しました。

Q. 新入社員時代の失敗や戸惑い
初めて電話を取った際、社内の人なのに
間違った敬語を使用してしまいました。

Q.2025年入社の新入社員へメッセージ
一度聞いて分からないことは分かるまで
何度も聞いてください。また報連相やメ
モの習慣も大切です。 

Q. 入社したきっかけは？
商業系の学校で学んだ知識を活かせる営業
事務職に就きたかったため。また家族の知
人が働いており勧められたことも理由です。

Q. 新入社員時代のエピソード
電話応対に不安を感じていた頃、営業さ
んが配慮してくださり、担当する給食セ
ンターへ同行し直接お会いすることが出
来て、電話の応対もしやすくなりました。

Q. 新入社員時代の失敗や戸惑い
メディカル関連の商品は特殊なものが多く、
商品名も聞き慣れないものばかり。電話
応対で何度も聞き返してしまいお客様から
ご指摘を受けました。不安でしたが先輩
や上司の助けで頑張れました。

Q.2025年入社の新入社員へメッセージ
勇気を出して色々なことにチャレンジし、
多くのことを学んでください。

豊岡支店 主事  
門脇 哲平さん
2017年入社

人事部 副参事  
山本 圭一さん
1998年入社

米子支店 主事  
丸本 優花さん
2009年入社

〈新入社員時代〉冷凍庫で
商品の入出庫作業をした
り、先輩営業マンの配送
を手伝うなど、業務の基
礎を学んでいました。 

〈新入社員時代〉本社の経
理に配属され、振込や入
金チェックなどをしまし
た。大きな金額の小切手
を初めて銀行に持って行
く時は緊張しました。

〈新入社員時代〉電話応対
や保育園・学校・自衛隊の
商品受注業務などを担当し
ました。自分も食べていた
給食を提供する側になり、
感慨深いものがありました。

新入社員時代わたしの
～あの頃を思い出して～

2009 1998 2017
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普
段
は
な
か
な
か
知
る
機
会
が
少
な
い

他
拠
点
の
活
動
や
小
さ
な
変
化
を
お
伝

え
し
ま
す
。
今
回
は
ミ
ー
ト
セ
ン
タ
ー

の
取
り
組
み
を
ご
紹
介
！

さんれいフーズ川柳 フレッシュな　人材 私も　襟正す  ／ P.N  初心にカエル   

拠
点 

だ
よ
り

#004

※治具（じぐ）… 加工や組み立て作業をサポートする補助工具。　※人時生産性…社員 1 人が 1 時間あたりに生み出した成果や利益を表す指標。 

★応募締め切り：2025年4月30日まで

応募いただいた方の中から抽選でプレゼント！

【さんれいフーズ川柳募集中！】各部署のあるある話や仕事への思いなどを川柳にしてみませんか？ご応募お待ちしています♪

PRESENT

K Y O T E N
K Y O T E N

DAYO R I
DAYO R I

 フラット！
感想・企画
 募集中！

〈応募フォーム〉

※月に 1人 3 通まで

本
社
に
W
E
B
ブ
ー
ス
を
設
置
！

ジ
ェ
フ
サ
・
カ
レ
ッ
ジ
申
込
受
付
中
！

タ
イ
ム
プ
ロ
が
新
し
く
な
り
ま
し
た
！

I N F O R M A T I O NS A N R E I  F O O D S

　

オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
や
面
談
に
最
適
な
W
E
B
ル
ー
ム
が
本

社
に
3
台
誕
生
！ 

防
音
仕
様
で
周
囲
を
気
に
す
る
こ
と
な
く
会

議
な
ど
に
集
中
で
き
ま
す
。
ま
た
ル
ー
ム
内
は
モ
ニ
タ
ー
も
完

備
さ
れ
て
お
り
、
明
る
さ
調
節
、
携
帯
・
パ
ソ
コ
ン
の
充
電
も

可
能
で
快
適
な
空
間
で
す
。
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
仕
事
の
際
、
ぜ

ひ
一
度
利
用
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
？ 

　

2
0
2
5
年
度
の
ジ＊
ェ
フ
サ
・
カ
レ
ッ
ジ
が
6
月
よ
り
開

講
し
ま
す
。
新
し
い
講
座
を
含
め
1
2
2
講
座
あ
り
ま
す
の

で
、
自
分
に
合
っ
た
講
座
を
選
択
し
て
自
己
の
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
に
ご
活
用
く
だ
さ
い
。
日
々
の
業
務
を
効
率
的
に
行
う
た

め
、
問
題
発
見
・
解
決
の
た
め
、
専
門
知
識
を
習
得
す
る
た
め
、

多
く
の
方
の
申
し
込
み
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
！

　

タ
イ
ム
プ
ロ
が
３
月
５
日
よ
り
新
し
く
な
り
、
勤
怠
管
理
の
打
刻
・

申
請
方
法
が
変
わ
り
ま
し
た
。
以
前
ま
で
静
脈
認
証
に
よ
る
打
刻
だ
っ

た
拠
点
は
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
で
の
打
刻
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、
3
月
16

日
よ
り
「
時
間
単
位
の
年
次
有
給
休
暇
」
が
取
得
で
き
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
正
し
い
申
請
・
取
得
を
心
が
け
ま
し
ょ
う
。

【注意事項】※法律で決まっています
● 取得上限あり（所定労働時間×年 5 日）
　・所定 8 時間勤務の場合‥‥年間 40 H（8H×5 日）
　・所定 6 時間勤務の場合‥‥年間 30H（6H×5 日）
　・所定 4.5 時間勤務の場合 ‥年間 25H（5H×5 日※端数の時間は切り上げ）
● 時間単位の有給休暇は、有給取得義務 5 日のカウント対象外です。
     1日および半日だけが取得義務のカウント対象になります。

★ご不明な点は人事部までお問い合わせください。

詳しいマニュアルはこちら 
▲

【ジェフサ・カレッジ】日本外食流通サービス協会（JFSA）会員企業の社員を対象とした通信教育講座。　
【JFSA】業務用食材卸売企業の協業体。2024 年 9 月現在、合計 31 会員と賛助会員（取引メーカー）115 社を擁する。

明るさ調節可能！

防音仕様

充電可能！

モニター完備

ハラスメント防止

生成AI活用術

「食物アレルギー」の基本

トップセールスの技術

改善 仕事の便利術５S 安全

今どきの教え方

NEW!

など

お申し込みはこちら 

▲
※受講代金は 7 月一括給与引き、修了
者に受講代金の全額を返金します。
※惣菜管理士、e ラーニングの申し込
みは別途ご案内いたします。

申込締切：2025年5月8日まで

【問い合わせ】
人事部 佐野主事まで

播磨産原料を使用し、製造方法にこだ
わって造りあげた究極の淡口醤油。

龍野乃刻（たつののとき）2名様
ヒガシマル醤油

1本 310ml

お
1人

様1本

生
産
性
ア
ッ
プ
へ
！

　
現
在
ミ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
で
は
、
畜

肉
を
ス
ラ
イ
ス
・
カ
ッ
ト
・
ミ
ン
チ

な
ど
へ
加
工
し
て
い
ま
す
。
そ
の
中

で
特
に
ミ
ン
チ
の
生
産
性
が
上
が
ら

ず「
何
か
改
善
し
な
け
れ
ば
」と
思
い
、

少
し
ず
つ
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　Bluetooth

付
き
の
は
か
り
を
使

用
す
る
こ
と
で
体
勢
を
変
え
ず
重
さ

を
確
認
で
き
、
作
業
者
の
負
担
を
軽

減
、
治
具（
※
）を
導
入
す
る
こ
と
で

計
量
と
袋
詰
め
作
業
を
ま
と
め
て
行

う
こ
と
が
で
き
、
人
時
生
産
性（
※
）

が
向
上
し
ま
し
た
。

　
今
後
も
作
業
の
見
直
し
や
治
具
の

導
入
で
生
産
性
を
上
げ
た
り
、
作
業

台
を
見
直
し
、
現
在
の
ス
ペ
ー
ス
の

半
分
で
作
業
で
き
る
よ
う
に
し
、
空

い
た
ス
ペ
ー
ス
を
有
効
活
用
し
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。（
遠
藤
セ
ン
タ
ー
長
）

〈
ミ
ン
チ
作
業
者
の
声
〉

こ
れ
ま
で
は
ト
レ
イ
を
持
っ
て
、
行
っ
た

り
来
た
り
を
繰
り
返
し
て
作
業
し
て
い
ま

し
た
が
、
現
在
は
ス
ム
ー
ズ
に
作
業
を
行

う
こ
と
が
で
き
て
助
か
っ
て
い
ま
す
。

（
柳
ま
ゆ
み
さ
ん
）

ミ
ン
チ
加
工
の
作
業
環
境
を
改
善
し
、

Before

After

ミ
ー
ト
セ
ン
タ
ー

上：治具　下：Bluetooth 付きのはかり作業環境を改善したミンチ作業の様子

● 対応パターンは 3 つ
　① 前半（用事を済ませて出社）で使用する場合

　② 後半（用事のため早めに退社）で使用する場合

　③ 中抜け（仕事中に用事のため外出）で使用する場合

● 1 時間単位で利用可能
● 1 年単位（1月1日～12月31日）で利用し、
　有給休暇の余った時間は繰り越しとなります。
● 有効期限は付与から 2 年間。現状と同じく
　年 40 日を超えると古いものから消えます。
 

時間単位の年次有給休暇
● 休暇項目が追加されました。
休暇を申請される際は、該当項目を選択し
て申請ください。

（アニバーサリー休暇、子の看護、傷病など 
※忌引は続柄も選択ください。）

休暇申請

「
こ
ん
な
ネ
タ
が
あ
る
よ
！
」

「
こ
う
い
う
こ
と
が
知
り
た
い
な
」

「
今
さ
ら
聞
け
な
い
○
○
に
つ
い
て
取
り

上
げ
て
ほ
し
い
」
な
ど
様
々
な
思
い
を
企

画
や
川
柳
に
し
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。
そ

の
他
に
も
フ
ラ
ッ
ト
！
を
読
ん
だ
感
想
や

意
見
な
ど
も
募
集
し
て
い
ま
す
。
応
募
い

た
だ
い
た
方
の
中
か
ら
抽
選
で
編
集
チ
ー

ム
よ
り
プ
レ
ゼ
ン
ト
を
お
届
け
！
ど
し
ど

し
ご
応
募
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
♪

〈改善前〉

〈改善後〉

14.4kg/人時

18.0kg/人時
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#山陰未来創造プロジェクト研究 #さんれいフーズ

並河 元の日々の写真からとっておきをチョイス❗

さんれいフーズ社内報 フラット！5号
発行日 2025年4月15日
発行者 株式会社さんれいフーズ
責任者 畠山 広幸
編集長 下城 良明
編集 佐野 仁美 
 遠藤 有美
 齋尾 海空 
デザイン creative company d-magic

[ 社内報に関するお問い合わせ ]
社内報編集チーム
MAIL   koho@sanrei-foods.co.jp

■ 編集長　下城 良明
私は2016年入社で、内定をいただい
た当時、父親からさんれいフーズは
夜遅くまでで働いているらしいが本
当に入社して大丈夫か？と心配され
たのを今でも鮮明に覚えています（笑）

■ 編集　遠藤 有美
この時期になると新入社員時代を思
い出します。入社前あれこれ考えて
いた不安は、杞憂だったことが多く
ありました。実際に入社してみない
とわからないことだらけですね。

■ 編集　佐野 仁美
毎年 4 月が近づくと、昨年の入社式
からもう 1 年…と時の流れの早さを
感じます。年によって新入社員全体の
雰囲気や個性に違いがあるので、今年
も楽しみです！

■ 編集　齋尾 海空
新入社員の努力はもちろん、周りの
先輩社員の支援があってこそ、頑張っ
てこれたのではないかと思います。
何気ない業務も振り返ってみれば成
長の証と言えるはずです！

去る3月7 日、「山陰未来創造プロジェクト研究
（第2期）」の最終発表会と修了式が国際ファミリー
プラザ（米子市）で行われました。このプロジェク
トは大学との共創活動で、正真正銘の修了証（履歴書
に書ける！）を授与されますが、商品開発部の地
頭さんに参加いただき、無事授与されました👏
1年間 、長きに渡りお疲れ様でした。2025年度は
同部署の渡邊さんに修行に行ってもらいます！

「次は君だ。」（オールマイト風） 並河 元

写真左から中川准教授（担当教員）、 福田さん（山
陰酸素工業）、地頭さん、吉川さん（山陰酸素工業）、
私（1 期生）

山陰未来創造プロジェクト（第２期） 
プレスリリース

▲

…Genstagram_sanrei


