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〈SANREI TOPICS〉
日本アクセス春季展示会に出展
本社外壁 大規模修繕工事
『鳥取・島根のリーディング企業』掲載

〈経営層に聞く！さんれいフーズの未来〉
取締役 専務執行役員 畠山広幸

特集

ラフールサーベイ導入で
より良い職場に
知っておきたい人事制度

〈トツゲキ!となりの○○さん〉
製造部 安来工場  副参事 岩成 良平さん

〈INFORMATION〉
「個人給油カード」を使ってお得に給油！
勤怠管理システムが変わります
〈拠点だより〉
本社 名もなき業務を廃止

これでスッキリ！若手社員の素朴なナゾ

ワクワクが止まらない！さんれいフーズ社内報

3号
2025.2
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2023年8月から始まったラフールサーベイ（株式会社ラフール）。
このサービスは皆さんに正確に回答いただくことでより良い職場環境への改善に繋がります。
今回は導入の目的と活用について紹介します。

ラフールサーベイ導入で
より良い職場に

幸せをめぐらせよう。

ラ
フ
ー
ル
サ
ー
ベ
イ
と
は

　
社
員
か
ら
の
設
問
回
答
を
通
し
て
、
組

織
と
そ
こ
で
働
く
社
員
の
関
わ
り
を
可
視

化
し
、
現
状
を
把
握
・
分
析
す
る
こ
と
が

で
き
る
ツ
ー
ル
で
す
。年
2
回
行
う
デ
ィ
ー

プ
サ
ー
ベ
イ
で
は
、
組
織
内
に
お
け
る
リ

ス
ク
や
傾
向
を
可
視
化
す
る
こ
と
で
、
問

題
の
原
因
究
明
に
役
立
ち
、
組
織
全
体
で

よ
り
良
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
実
現
で
き

る
こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。
ま
た
年
10
回

行
う
シ
ョ
ー
ト
サ
ー
ベ
イ
で
は
、
主
に
自

身
に
関
す
る
問
い
に
答
え
る
こ
と
で
、
心

身
の
自
己
管
理
ツ
ー
ル
と
し
て
活
用
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

導
入
の
背
景

　
2
0
3
2
年
に
グ
ル
ー
プ
の
あ
り
た
い

姿
と
し
て
「
幸
せ
を
め
ぐ
ら
せ
よ
う
。」
を

キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー
に
し
ま
し
た
。
こ
の
目

標
に
向
け
て
、
働
く
人
に
フ
ォ
ー
カ
ス
し
、

社
員
が
安
心
し
て
働
く
こ
と
が
で
き
る
環

境
づ
く
り
や
、
社
員
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
や
成

長
の
促
進
を
目
的
と
し
て
、
本
サ
ー
ビ
ス
を

導
入
し
ま
し
た
。

2
月
中
旬
よ
り

デ
ィ
ー
プ
サ
ー
ベ
イ
を
実
施

次
回
は
2
月
中
旬
ご
ろ
か
ら
デ
ィ
ー
プ

サ
ー
ベ
イ
（
全
1
4
4
問
）
を
実
施
し

ま
す
。
今
回
も
分
析
レ
ポ
ー
ト
を
作
成
し
、

そ
の
内
容
を
も
っ
て
各
部
門
の
課
題
解
決

に
向
け
て
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。
設
問
が
多
く
て
答
え
る
の
が

億
劫
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
皆
さ

ん
の
回
答
が
、
会
社
や
職
場
を
変
え
る

き
っ
か
け
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま

た
当
社
の
M
V
V（
左
図
）の
実
現
に
も
大

き
く
関
わ
っ
て
き
ま
す
の
で
、
ご
協
力
を

お
願
い
い
た
し
ま
す
。

社
員
に
期
待
す
る
こ
と

　
こ
れ
ま
で
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
行
っ

て
い
ま
し
た
が
、
十
分
な
対
応
が
で
き
て
い

た
と
は
言
え
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
サ
ー
ベ
イ
を
実
施
す
る
こ
と
で
、
社
員
一

人
ひ
と
り
の
心
身
状
態
を
可
視
化
し
、
過
去

と
比
較
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
抱
え
て
い

る
問
題
が
顕
在
化
し
た
も
の
も
あ
り
、
こ

れ
か
ら
起
こ
り
得
る
リ
ス
ク
に
対
し
て
原

因
が
追
究
し
や
す
く
な
り
、
解
決
が
ス
ピ
ー

デ
ィ
ー
に
な
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
毎
月
皆

さ
ん
に
回
答
い
た
だ
い
て
い
ま
す
が
、
な

る
べ
く
素
直
な
気
持
ち
で
答
え
て
も
ら
う

こ
と
で
、
皆
さ
ん
か
ら
の
危
険
信
号
を
察
知

し
、
対
応
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
社
員
の

皆
さ
ん
と
一
緒
に
よ
り
良
い
職
場
環
境
を

作
っ
て
い
く
た
め
に
も
、
回
答
の
ご
協
力
を

お
願
い
い
た
し
ま
す
。

サ
ー
ベ
イ
結
果
の
活
用

　
2
0
2
4
年
8
月
に
実
施
し
た
デ
ィ
ー

プ
サ
ー
ベ
イ
で
は
、
集
計
結
果
を
分
析
し
た

レ
ポ
ー
ト
を
も
と
に
し
て
、
部
門
長
を
対
象

に
サ
ー
ベ
イ
の
読
み
解
き
講
習
を
実
施
し

ま
し
た
。
各
部
門
の
良
い
点
と
改
善
が
必
要

な
点
が
明
確
に
な
り
、
課
題
が
明
ら
か
と
な

り
ま
し
た
。
併
せ
て
、今
後
拠
点
を
訪
問
し

て
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
し
て
い
く
予
定
で
す
。
社

員
の
皆
さ
ん
に
と
っ
て
よ
り
良
い
職
場
環

境
と
な
る
よ
う
改
善
活
動
を
進
め
て
い
き

ま
す
。

人事部 吉野部長

全国での偏差値

〈今回の点数〉

同業界での偏差値

49

49 48 49 48 48 50
心と体 エンゲージメント 仕事内容 人間関係 組織との関係 組織の理解

総合ラフールネス

49
個人ラフールネス

48
職場ラフールネス

56.3

55.3 56.3 52.8 66.5 55.3 56.6
心と体 エンゲージメント 仕事内容 人間関係 組織との関係 組織の理解

総合ラフールネス

57.2
個人ラフールネス

55.9
職場ラフールネス

50

49 48 51 48 49 50
心と体 エンゲージメント 仕事内容 人間関係 組織との関係 組織の理解

総合ラフールネス

50
個人ラフールネス

50
職場ラフールネス

A

B

C

D

E

F

偏差値62以上 ‥‥上位 11.5% 以内

56以上 62未満‥‥上位 11.5～27.4%

50以上 56未満‥‥上位 27.4～50.0%

44以上 50未満‥‥下位 27.4～50.0%

38以上 44未満‥‥下位 11.5～27.4%

38未満 ‥‥‥‥‥下位 11.5% 以内

〈さんれいフーズ全体結果〉  2024 年8月実施分

Mission

Vision

Value

私たちの使命
「食の幸せ」を地域社会と創りつづける

幸せをめぐらせよう。

育みつづける絆
成長への意欲
共に築く健康

私たちが目指す理想の姿

私たちが提供する価値
大切にする価値観

〈ディープサーベイ結果活用の流れ〉 

サーベイ実施　▲ 　回答集計　▲ 　分析レポート完成　 ▲ 　部門長へフィードバック　▲    部内で改善・共有

社員が安心して働くことができる環境づくり

吉野
部長に

聞きました！

次回のディープサーベイでは各ラフールネスの点数+1 を目指します。

編集・下城 良明
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?

転勤の可否

○
×

○
×

部署異動の可否

○
○
×

×

昇進上限

なし

6等級まで

6等級まで

5等級まで※

コース手当

10,000円

3,000円

3,000円

なし

等級

職位

７等級

参事

６等級

副参事

５等級

主査

４等級

主事

３等級

一般３級

２等級

一般２級

１等級

一般１級

コース

総合コース

地域限定コース

業務限定コース

地域・業務限定コース

2025年が始まり3月にかけて異動の内示・引き継ぎ準備や、昇進試験、
昇給といった動きがあります。今回の特集では、人事制度の中から主な

概要とスケジュールを改めて確認していきましょう。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

考
課
・
賞
与

昇
進
・
昇
格

異
動

（例：3月異動の場合）

夏季賞与支給

冬季賞与支給

昇進案作成

部門内・後任者との
引継ぎ 辞令

各部署にて異動案作成
人事部とすり合わせ

昇進試験の案内
昇進試験実施 昇進の決定

上期考課期間 〈冬季賞与へ反映〉

下期考課期間〈夏季賞与へ反映〉
〈前年度下期フィードバック「面談」〉

〈上期フィードバック「面談」〉

昇給反映

コース選択期間
※変更する場合

社長承認
本人の意思確認

考
課
・
賞
与

　

年
2
回
、賞
与
支
給
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
上

長
と
考
課
に
つ
い
て
の
面
談
が
実
施
さ
れ
ま

す
。
各
自
配
布
さ
れ
る
考
課
シ
ー
ト
を
も
と

に
、全
10
項
目
の
点
数
・
総
合
判
定
の
開
示

と
、今
後
期
待
す
る
こ
と
な
ど
を
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
し
ま
す
。

昇
進
・
昇
給（
能
力
給
）

〈
昇
進
〉

① 

昇
進
前
の
2
年
間
の
年
間
考
課
が
、
2

～
4
等
級
へ
昇
進
す
る
場
合
は
Ｂ
考
課
以

上
、
5
～
7
等
級
へ
昇
進
す
る
場
合
は
Ａ

考
課
以
上
と
い
っ
た
要
件
が
あ
り
ま
す
。

② 

①
を
満
た
す
候
補
者
で
、
上
位
等
級
の

等
級
基
準
の
内
容
を
60
％
程
度
実
行
可
能

だ
と
所
属
部
長
が
判
断
し
た
場
合
、
推
薦

書
を
記
入
し
、
人
事
部
へ
提
出
し
ま
す
。

〈
正
社
員
（
月
給
）〉

直
近
の
上
期
考
課
と
下
期
考
課
か
ら
年
間

考
課（
図
１
）を
算
出
。
こ
の
考
課
と
業
績

を
考
慮
し
、
ピ
ッ
チ
数（
図
2
）が
決
ま
り
、

昇
給
額
が
確
定
し
ま
す
。

〈
時
間
給
〉

能
力
、
最
低
賃
金
、
物
価
や
年
間
休
日
を

考
慮
し
て
決
定
さ
れ
ま
す
。
2
0
2
5
年

よ
り
年
間
休
日
が
1
2
2
日
へ
増
加
し

ま
し
た
。
こ
れ
に
伴
い
出
勤
日
数
が
減
少

す
る
た
め
、
時
給
単
価
を
調
整
し
ま
し
た
。

異
動
の
可
否・コ
ー
ス
選
択

毎
年
９
月
頃
に
案
内
が
あ
り
、
変
更
希
望

者
は
こ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
変
更
が
で
き
、

次
年
度
の
4
月
か
ら
反
映
さ
れ
ま
す
。
異

動
の
可
能
性
が
あ
る
コ
ー
ス
選
択
を
さ
れ

た
方
で
、
家
庭
の
事
情
な
ど
で
期
間
内
に

変
更
が
で
き
な
か
っ
た
場
合
は
、
人
事
ま

で
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

（能力給＋職位手当 +役割手当）  × 考課係数 

×全社業績係数×部門業績係数 ±調整

※考課係数 … S・1.4 ／ A・1.2 ／ B・1.0 ／ C・0.8 ／ D・0.6
※全社業績係数　経営判断とし、経営指標により決定します。
※部門業績係数　具体的な係数は経営判断とします。

※全ての方がこのスケジュールになるとは限りません。スケジュールが前後することがあります。

〈上・下期賞与計算式 〉

図 1〈年間考課の算出〉

〈 年間スケジュール 〉
図２〈ピッチ数〉

〈等級について〉
※等級について下図を参照

MEMO：昇進と昇格の使い分け …〈昇進〉等級が上がること（例）１等級から２等級に昇進 ／〈昇格〉職位が上がること（例）主査から副参事に昇格

下期考課

上
期
考
課

S A B C D

S S A B B

S A B B B

A B B B C

B B B C D

B B C D D

S

A

B

C

D

好調  ▲   標準  

▲  低調
業績による変動

年
間
考
課

❶ ❷ ❸ ❹ ❺

① ② ③ ④ ⑤

9 8 7 6 5

7 6 5 4 3

5 4 3 2 1

3 2 1 0 0

2 1 0 0 0

S

A

B

C

D

改めて知っておきたい

編
集
・
下
城 

良
明
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S A N R E I  T O P I C S

　

当
社
は
、
日
本
ア
ク
セ
ス
主
催
の
「
春
季
フ
ー
ド
コ
ン
ベ
ン

シ
ョ
ン
」
に
出
展
し
ま
し
た
。
日
本
ア
ク
セ
ス
は
、
当
社
の
第

2
事
業
部
で
最
も
売
上
を
上
げ
て
い
る
総
合
食
品
卸
売
会
社

で
、
当
社
の
コ
ロ
ッ
ケ
や
カ
ニ
製
品
を
全
国
の
さ
ま
ざ
ま
な
量

販
店
や
飲
食
店
に
提
供
し
て
い
ま
す
。
日
本
ア
ク
セ
ス
が
主
催

す
る
こ
の
フ
ー
ド
コ
ン
ベ
ン
シ
ョ
ン
は
、
全
国
で
年
2
回
開
催

さ
れ
、
食
の
ト
レ
ン
ド
や
各
メ
ー
カ
ー
の
注
力
商
品
を
直
接
体

験
す
べ
く
、
毎
回
多
く
の
来
場
者
が
詰
め
か
け
ま
す
。

　

今
回
の
春
季
フ
ー
ド
コ
ン
ベ
ン
シ
ョ
ン
で
は
、
新
商
品
の

「
熟
成
ベ
ー
コ
ン
と
枝
豆
の
ク
リ
ー
ム
コ
ロ
ッ
ケ
」「
白
身
魚
と

タ
ル
タ
ル
ソ
ー
ス
の
コ
ロ
ッ
ケ
」「
ク
リ
ー
ム
網
春
巻
き
」な

ど
を
準
備
し
、
多
く
の
来
場
者
に
試
食
し
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
新
商
品
に
関
し
て
「
ベ
ー
コ
ン
の
風
味
が
強
く
て
美
味
し

い
」「
レ
モ
ン
入
り
で
夏
で
も
さ
っ
ぱ
り
食
べ
ら
れ
そ
う
」「
網

春
巻
き
は
珍
し
い
、か
に
の
風
味
が
強
く
て
美
味
し
い
」
な
ど
、

好
評
の
コ
メ
ン
ト
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

本
社
社
屋
は
、
２
０
０
３
年
に

新
築
さ
れ
て
以
来
、
初
め
て
の

外
壁
修
繕
工
事
を
行
っ
て
い
ま

す
。
多
く
の
箇
所
で
ひ
び
割
れ
や

劣
化
が
進
ん
で
お
り
、
今
回
大
規

模
な
修
繕
工
事
に
至
り
ま
し
た
。

12
月
か
ら
開
始
し
た
工
事
は
3
月

に
終
了
予
定
。今
後
、社
員
一
人

ひ
と
り
が
よ
り
快
適
で
安
全
に
働

け
る
環
境
を
作
る
た
め
の
重
要
な

一
歩
と
な
り
ま
す
。

　

今
年
も
、
山
陰
の
多
彩
な
企

業
を
紹
介
す
る
就
活
応
援
情
報

誌
「
鳥
取
・
島
根
の
リ
ー
デ
ィ

ン
グ
企
業
」に
掲
載
さ
れ
ま
し

た
！
注
目
ポ
イ
ン
ト
は
、
若
手

社
員
を
中
心
に
紹
介
さ
れ
て
い

る
業
務
内
容
や
仕
事
の
や
り
が

い
で
す
。
就
活
生
に
と
っ
て
、

実
際
に
働
く
社
員
の
声
は
貴
重

な
情
報
源
と
な
り
ま
す
。
本
誌

を
通
し
て
、
当
社
が
山
陰
の「
総

合
食
品
企
業
」と
し
て
果
た
し

て
い
る
役
割
や
魅
力
を
改
め
て

伝
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

本
社
外
壁 

大
規
模
修
繕
工
事

『
鳥
取
・
島
根
の
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
企
業
』掲
載

本誌に掲載された若手社員：米子支店 
吉村 真子さん ( 写真左 ) と長谷川 諒さ
ん ( 写真右 )

編
集
・
遠
藤 
有
美

編
集
・
遠
藤 

有
美
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3

日
本
ア
ク
セ
ス
春
季
展
示
会
に
出
展

　
管
理
系
の
仕
事
に
携
わ
る
よ
う
に
な
っ
て

30
年
に
な
り
ま
す
が
、
ず
っ
と
思
い
続
け
て

い
る
こ
と
は
、さ
ん
れ
い
フ
ー
ズ
を
「
ビ
ッ
グ

︵
B
I
G
︶」な
会
社
よ
り「
グ
ッ
ド︵
G
O
O
D
︶」

な
会
社
に
し
た
い
と
い
う
思
い
で
す
。
地
方

の
会
社
で
あ
る
私
た
ち
は
、
小
さ
な
規
模
で

も
外
部
や
社
員
か
ら
「
良
い
会
社
だ
ね
」
と

言
わ
れ
る
企
業
を
目
指
し
た
い
。
こ
れ
ま
で

グ
ッ
ド
に
な
る
た
め
の
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組

み
を
し
て
き
ま
し
た
。
働
き
方
改
革
や
、
諸

制
度
の
変
更
、
研
修
を
通
し
た
意
識
改
革
な

ど
、
働
く
環
境
や
社
内
風
土
は
か
な
り
改
善

さ
れ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
今
年
か
ら
年
間
休
日
が
11
日
も
増
え

ま
し
た
。業
務
に
影
響
が
出
る
可
能
性
も
あ
り

ま
す
が
、さ
ま
ざ
ま
な
角
度
か
ら「
グ
ッ
ド
カ
ン

パ
ニ
ー
」を
目
指
す
取
り
組
み
を
進
め
て
き
た

成
果
も
あ
り
、
懸
念
や
課
題
は
な
ん
と
か
ク
リ

ア
で
き
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
社
員
一
人
ひ
と
り
が
輝
く

　
健
康
で
良
い
会
社
を
目
指
し
て

　「
会
社
に
来
る
と
健
康
に
な
っ
た
」
と
感

じ
ら
れ
る
よ
う
な
企
業
に
な
り
た
い
で
す

ね
。
社
員
が
心
身
を
壊
し
て
ま
で
働
く
こ
と

が
あ
っ
て
は
な
ら
ず
、
会
社
は
社
員
に
対
す

る
安
全
配
慮
義
務
を
果
た
さ
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
そ
の
上
で
、
社
会
環
境
を
踏
ま
え

た
さ
ら
に
深
い
配
慮
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
人

権
へ
の
配
慮
や
、
一
人
ひ
と
り
の
働
き
方
に

つ
い
て
も
、
自
己
犠
牲
や
我
慢
を
求
め
る
組
織

で
あ
っ
て
は
な
ら
ず
、〞
自
己
実
現
〟を
目
指

せ
る
会
社
組
織
で
あ
り
た
い
。
ど
ん
な
人
に

も
個
性
と
可
能
性
が
あ
る
の
で
、
活
躍
で
き

る
会
社
で
あ
り
た
い
で
す
ね
。
そ
の
た
め
に
、

社
員
が
積
極
的
に
声
を
出
せ
る
風
土
を
醸
成

インテックス大阪
で行われた西日本
会場の様子。(1月23日・
24日）これからの季節に
合わせた販促のために春
夏向け商品を中心に展示。

安来支店 
成田 栞菜さん

多
く
の
量
販
店
や
外
食
業
界
の
お
客
様
に
お
立
ち
寄
り
い
た

だ
き
、
有
意
義
な
展
示
会
と
な
り
ま
し
た
。
今
回
の
展
示
会

で
、
新
商
品
3
品
を
初
め
て
紹
介
し
、
リ
ア
ル
な
反
応
を
知

る
こ
と
が
で
き
て
良
か
っ
た
で
す
。
今
回
得
ら
れ
た
課
題
を

踏
ま
え
、
今
後
の
商
品
提
案
に
活
か
し
て
い
き
ま
す
。

 取締役 専務執行役員

畠山広幸
（全社統括・管理本部長）

新組織の目的である開発・製造・販売がそ
れぞれ持ち味を発揮しつつシームレスに機
能できるよう、会社全体を包括的に指導し
ている。また、管理本部長として、健康経
営優良法人取得も目指すとともに、広報や
ブランディングにも積極的に関わり、企業
のイメージ向上に取り組んでいる。

し
、
社
員
か
ら
「
声
を
出
す
」「
意
見
を
言
う
」

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
も
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。
新
入
社
員
や
若
手
社
員
で
も
「
こ
れ
、

う
ち
の
会
社
は
違
う
ん
じ
ゃ
な
い
で
す
か
？
」

と
言
え
る
よ
う
な
環
境
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

そ
れ
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
個
性
や
ス
キ
ル

を
尊
重
し
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が
輝
け
る
場
を

提
供
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
チ
ー
ム
ワ
ー
ク

を
築
く
た
め
に
は
、
個
々
の
能
力
と
個
性
が
重

要
で
、
そ
れ
を
引
き
出
す
た
め
に
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
の
機
会
を
増
や
し
、
個
性
を
大
事
に
す

る
意
識
を
全
員
で
共
有
す
る
こ
と
が
必
要
だ

と
考
え
て
い
ま
す
。

　
近
い
う
ち
に
、
成
長
戦
略
に
関
す
る
デ
ィ

ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
各
年
代
別
に
実
施
し
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。
経
営
層
が
考
え
る
の
は

も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
そ
の
次
の
部
長
級
や
拠

点
長
、
そ
の
下
の
副
参
事
、
管
理
職
で
は
な

い
30
代
後
半
か
ら
40
代
前
半
の
社
員
、
さ
ら

に
は
入
社
し
て
5
年
以
内
の
若
手
社
員
に
至

る
ま
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
階
層
で
「
ど
ん
な
会

社
に
な
り
た
い
か
」
と
い
う
議
論
を
す
る
場

を
設
け
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
個
性
と
趣
味
が
仕
事
に
生
き
る

　
遊
び
の
あ
る
会
社
に

　
さ
ん
れ
い
フ
ー
ズ
を
遊
び
の
あ
る
会
社
に
し

た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
年
間
休
日
数
の
増
加

に
よ
り
、
社
員
は
休
養
だ
け
で
な
く
、
趣
味
や

社
会
活
動
、
家
族
へ
の
貢
献
に
も
時
間
を
使
え

る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
そ
う
い
っ
た
「
遊
び
」

の
領
域
を
仕
事
に
還
元
で
き
る
よ
う
、
社
員
の

個
々
の
能
力
や
趣
味
が
会
社
の
力
に
変
わ
る
仕

組
み
を
作
り
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
社
員
一

人
ひ
と
り
の
可
能
性
を
引
き
出
し
、
人
材
発
掘

を
進
め
て
い
き
た
い
で
す
。

“自己犠牲”ではなく“自己実現”できる会社に

01

会社のビジョンを描く経営層から、さんれい
フーズの未来像と、社員や会社に対する期待
と想いについて語っていただきました。
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　　  山陰酸素グループでは、グループ
と４事業それぞれで合わせて5色のコーポ
レートカラーを定めています。どれも山
陰の豊かな自然の風景から選んでおり、
食品事業は「炎・果実・美味しい食卓」
と、赤く染まる宍道湖や日本海の夕陽に
ちなんで赤を選んでいます。色の正式な
名前は「ファイヤー・ブライト」です。
（畠山専務）

   　　  商品・得意先とも、空き番から順番に付けており、特に決まりはあり
ません。しかし、昔からある商品のコードは上2桁を大コードとして意味を
もたせています。（例 16：カニ）また、商品は月平均350品目程度を新規
登録しています。（システムグループ／山口グループ長）

販売システムの商品コード、得意先コードは
どのように決められているの？（入社2年目）

　　    当社の製品は日本国内では北海道から
沖縄まで全国に販売しています。また海外では
アメリカ・韓国・香港・シンガポール・マレー
シア・台湾・タイに向けて販売しています。
台湾では現地のモスバーガーにも採用されて
います。（第2事業部／仙石部長補佐）

長年勤めていると当たり前だと思うこと
や情報も、若手社員にとっては疑問に感じ
ることも。若手社員から募集したさんれい
フーズに関するナゾに先輩が答えます！

  　　 　第1事業部は、 配送しているお店で集計すると
６拠点で約4500件です。売上割合は、外食店45％、量
販（スーパー）25％、給食 25％、その他5％となってい
ます。また第2事業部は、４拠点と特販グループで約450
社です。カニ製品、クリームコロッケ製品を中心に全国
の荷受（市場）、外食店、商社、メーカー、卸問屋などへ
販売しています。（営業本部 本部長／門脇常務）

取引しているお客様は
どのくらいいるの？（入社1年目）

若手社員の
素朴なナゾ

これでスッキリ！

ナゾ

Q.1 Q.2
さんれいフーズの

ロゴマークは

どうして赤なの？
（入社1年目）

自社製品はどの地域まで
販売されているの？（入社3年目）

Q.3

Q.4自部署・他部署・会社
の気になるナゾをどし
どしご応募ください！

若手社員の
ナゾ募集中

ロゴ＋炎、赤い果実、食卓、
宍道湖と夕陽を並べる
※ロゴ自体は改変しない

A.1

A.2

A.3

A.4

第1事業部
4500件

第2事業部
450社

製造部 安来工場 副参事
2008年入社

岩成 良平さん

編集・佐野 仁美

※ 5S … 整理・整頓・清掃・清潔・しつけのこと

vol. さんれいフーズ
社員インタビュー

岩

成

0O4

編集・齋尾 海空

■ 

岩
成
さ
ん
の
仕
事
に
つ
い
て

　
安
来
工
場
の
生
産
予
定
を
組
む
こ
と
や
、

工
場
全
体
の
状
況
確
認
・
改
善
な
ど
工
場
全

般
に
関
わ
る
生
産
管
理
の
仕
事
を
し
て
い
ま

す
。
入
社
当
初
の
約
2
か
月
は
一
通
り
ラ
イ

ン
作
業
の
研
修
、
そ
の
後
は
原
料
処
理
な
ど

の“
前
処
理
”を
経
て
、“
成
型
”と
い
う
パ

ン
粉
付
け
の
ラ
イ
ン
の
管
理
業
務
を
経
験
。

そ
し
て
2
0
2
3
年
、
副
参
事
に
昇
進
し

た
タ
イ
ミ
ン
グ
で
生
産
管
理
の
仕
事
に
な
り

ま
し
た
。
工
場
全
体
へ
と
視
野
が
広
が
り
、

業
務
量
も
責
任
も
増
え
ま
し
た
。

■ 
記
憶
に
残
っ
て
い
る
仕
事

　
一
番
大
き
な
出
来
事
は
小
ロ
ッ
ト
ラ
イ

ン
を
新
た
に
立
ち
上
げ
た
こ
と
で
す
。
機

械
選
定
か
ら
ラ
イ
ン
組
み
、
人
員
配
置
ま

で
一
か
ら
考
え
、
2
0
2
4
年
5
月
頃
に

よ
う
や
く
立
ち
上
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
生
産
量
は
メ
イ
ン
ラ
イ
ン
の
1
/
5

程
度
で
す
が
、
今
は
多
品
種
の
生
産
が
多

い
た
め
、
小
ロ
ッ
ト
の
製
品
を
別
ラ
イ
ン

で
生
産
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
結
果
、
メ

イ
ン
ラ
イ
ン
の
生
産
性
も
上
が
り
、
工
場

全
体
の
生
産
量
も
増
加
し
ま
し
た
。
立
ち

上
げ
に
約
1
年
半
～
2
年
か
か
り
ま
し
た

が
、
や
っ
た
こ
と
の
な
い
新
し
い
取
り
組

み
の
第
一
歩
と
な
り
ま
し
た
。

■ 

仕
事
の
や
り
が
い

　
色
々
な
仕
事
を
任
せ
て
も
ら
え
る
環
境

で
す
の
で
、
小
ロ
ッ
ト
ラ
イ
ン
の
立
ち
上

げ
な
ど
挑
戦
し
て
成
功
し
た
時
は
や
り
が

い
を
感
じ
ま
す
。
ま
た
製
造
現
場
を
回
る

中
で
、
現
場
社
員
か
ら
困
り
事
・
要
望
を

直
接
聞
く
こ
と
も
多
く
あ
り
ま
す
。
そ
れ

を
自
分
で
考
え
改
善
し
「
良
く
な
っ
た

よ
！
」
と
言
わ
れ
る
と
嬉
し
い
し
、
や
っ
て

良
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

■ 

若
い
社
員
へ
向
け
て

　
入
社
1
年
目
の
時
か
ら
、
仕
事
の
中
で

改
善
で
き
る
こ
と
が
な
い
か
を
日
々
考
え

て
い
ま
す
。
ど
う
し
た
ら
も
っ
と
早
く
で

き
る
か
、
ど
こ
か
ら
改
善
す
る
か
な
ど
、

先
輩
・
上
司
に
も
相
談
し
な
が
ら
自
分
で

考
え
て
動
く
こ
と
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

若
い
社
員
の
皆
さ
ん
に
も
、
仕
事
の
中
に
楽

し
み
を
見
つ
け
て
ほ
し
い
で
す
ね
。
自
分
の

思
い
を
持
っ
て
、
失
敗
を
恐
れ
ず
に
若
い
時

こ
そ
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
く
だ
さ
い
。

■ 

今
後
の
目
標

　
小
ロ
ッ
ト
ラ
イ
ン
の
立
ち
上
げ
は
「
初

め
の
一
歩
」
と
思
い
ま
す
。
安
全
・
5
S

（
※
）・
生
産
性
な
ど
ま
だ
ま
だ
伸
び
る
部
分

や
、
も
っ
と
良
く
な
る
こ
と
が
多
々
あ
る
の

で
、
小
ロ
ッ
ト
ラ
イ
ン
を
足
掛
か
り
に
し
て

も
っ
と
良
い
工
場
に
し
て
い
き
た
い
で
す
。

■ 岩成さんのオフタイム！
【ソフトテニス】休日は小 5 の
長男・小 3 の次男と一緒にソフ
トテニスをしています。子供が
楽しんでいることに協力したい
と、遠征の付き添いや練習の見
学、時間が空いたら一緒に練習
しています。自分自身も運動す
る良い機会です。
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「
個
人
給
油
カ
ー
ド
」を
使
っ
て

お
得
に
給
油
！

勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム
が

変
わ
り
ま
す

I N F O R M A T I O NS A N R E I  F O O D S

普
段
は
な
か
な
か
知
る
機
会
が
少
な
い
他
拠
点

の
活
動
や
小
さ
な
変
化
を
ご
紹
介
。
今
回
は

2
0
2
4
年
度
グ
ル
ー
プ
標
語「
英
断
」と
も

関
連
し
た
本
社
の
取
り
組
み
で
す
。

さんれいフーズ川柳さんれいフーズ川柳

永
瀬
石
油
お
よ
び
松
本
油
店
よ
り
「
個
人
給
油
カ
ー
ド
」

の
ご
案
内
が
届
き
ま
し
た
。
両
社
と
も
、
当
社
営
業
車

両
と
同
様
の
割
引
価
格
で
燃
料
を
購
入
で
き
る
お
得
な

カ
ー
ド
で
す
。
こ
の
機
会
に
ぜ
ひ
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

ちがうわよ    エビ1ケース   エビ1 個  ／ P.N かみおがも安来から   世界に広がれ！   カニコロたち  ／ P.N  yuchi   

拠
点 

だ
よ
り

#002

「英断」…理由の分からない業務や会社内部だけのために行う業務などをやめる、負荷の高い業務については専門性のある業者にコストをかけてでも
外注するなど業務の見直しを図り、働く人の幸福度をあげることを目標とした 2024年度山陰酸素グループ標語。

★応募締め切り：2025年2 月28 日まで

「
こ
ん
な
ネ
タ
が
あ
る
よ
！
」

「
こ
う
い
う
こ
と
が
知
り
た
い
な
」

「
今
さ
ら
聞
け
な
い
○
○
に
つ
い
て
取
り

上
げ
て
ほ
し
い
」
な
ど
様
々
な
思
い
を
企

画
や
川
柳
に
し
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。
そ

の
他
に
も
フ
ラ
ッ
ト
！
を
読
ん
だ
感
想
や

意
見
な
ど
も
募
集
し
て
い
ま
す
。
応
募
い

た
だ
い
た
方
の
中
か
ら
抽
選
で
編
集
チ
ー

ム
よ
り
プ
レ
ゼ
ン
ト
を
お
届
け
！
ど
し
ど

し
ご
応
募
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
♪

 フラット！
企画募集中

海辺で育った高濃度トマト
を使用したジュースにド
レッシング、カレーと盛り
だくさんのトマトセット

海辺で育った野菜を使用
したドレッシングセット
・たまねぎドレッシング
・にんにくドレッシング

海辺で育った
高糖度トマトセット

海辺で育った野菜の
ドレッシングセット

応募いただいた方の中から抽選でプレゼント！

1名様1名様

〈応募フォーム〉
※月に 1人 3通まで

ご感想もお待ちしてます！

【さんれいフーズ川柳募集中！】各部署のあるある話や仕事への思いなどを川柳にしてみませんか？ご応募お待ちしています♪

PRESENT
たいばら農園 たいばら農園

　「
名
も
な
き
業
務
」と
呼

ば
れ
る
業
務
の
見
直
し
を

行
っ
て
い
ま
す
。
お
客
様

へ
の
お
茶
出
し
と
一
言
で

言
っ
て
も
事
前
準
備
か

ら
後
片
付
け
ま
で
あ
り
、

来
訪
の
多
い
日
は
特
に

負
担
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。

今
回
の
簡
素
化
に
よ
り
通

常
業
務
の
中
断
時
間
が
削

減
さ
れ
ま
し
た
。
他
に
も
、

女
性
だ
け
の
当
番
業
務
で

あ
っ
た
ゴ
ミ
出
し
を
男
性

社
員
の
協
力
を
得
て
週
一

回
の
掃
除
の
時
間
に
組
み

込
む
な
ど
、
何
か
一
つ
が

変
わ
っ
た
事
で
「
こ
れ
も

効
率
化
で
き
る
の
で
は
？
」

と
連
鎖
的
に
新
し
い
ア
イ

デ
ア
も
出
て
き
て
い
ま
す
。

今
後
も
従
来
の
や
り
方
に

と
ら
わ
れ
ず
改
善
を
進
め

て
い
き
ま
す
。

名
も
な
き
業
務
を
廃
止

　
現
在
の
勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム
「
T
i
m
e

P
r
o（
タ
イ
ム
プ
ロ
）」の
保
守
終
了
に
伴

い
、
新
タ
イ
ム
プ
ロ
を
導
入
し
ま
す
。
社

員
の
皆
さ
ん
は
専
用
の
タ
イ
ム
カ
ー
ド
を

利
用
し
て
勤
怠
打
刻
を
行
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。
一
部
拠
点
で
使
用
し
て
い
る
静
脈

認
証
に
よ
る
勤
怠
管
理
は
カ
ー
ド
認
証
方

式
に
変
更
。
旧
さ
ん
れ
い
製
造
・
マ
ル
テ

S
F
の
社
員
は
現
在
使
用
し
て
い
る
カ
ー
ド

を
継
続
し
ま
す
。

　

運
用
開
始
は
3
月
中
旬
以
降
を
予
定
し

て
お
り
、
現
在
は
一
部
社
員
で
テ
ス
ト
運

用
中
で
す
。
検
証
後
、
準
備
が
整
い
次
第

ご
案
内
し
ま
す
。
新
し
い
シ
ス
テ
ム
へ
の

ス
ム
ー
ズ
な
移
行
を
目
指
し
、
引
き
続
き

ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

※
カ
ー
ド
を
紛
失
・
破
損
し
た
場
合
は
自

己
負
担
に
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
ご
注

意
く
だ
さ
い
。

本
社

来客応対時のコーヒー提供を廃止し、ペット
ボトルのお茶を提供。準備や片付けの負担
が減りました。「商談担当者一人で完結でき
るのも利点です！（総務経理部／二岡主事）」

布巾の洗濯をやめて、キッチンペーパーを
導入。「洗濯・乾燥・収納などで仕事が途切
れることなく、何より衛生的。一石二鳥バ
ンザイ！（人事部／大西さん）」

電話の取り次ぎは内線、電話メモは Teams
を活用しています。「業務効率も上がり、電話
相手（お客様）をお待たせすることが減りま
した。（総務経理部／本田さん）」

総務経理部  総務グループ

二岡主事 深谷 佳世さん

Before Before Before

After After After
K Y O T E N
K Y O T E N

DAYO R I
DAYO R I

お申込み
お問い合わせ

ご利用方法 ご利用方法

値引き額の目安

永瀬石油

当社社員 役員・パート・アルバイト含む

永瀬石油　鳥取県12店・島根県11店　

口座引落　毎月20日締め・翌月５日引落

３枚まで作成可

発行された給油カードを給油機に挿入し、
給油する。

発行された給油カードをスタッフに提示し、
給油機の単価設定を変えてもらってから
給油・支払をする。

本人カードを含めて
４枚まで

社用車の給油時と同水準

当社社員 役員・パート・アルバイト含む

松本油店　鳥取県8店

現金・クレジットカードなど

なし

※当社社員限定の割引カードですので、退職される場合は返却いただきます。
※申込手続方法が各社で異なります。また、カードの発行に1～ 2か月かかる場合があります。

松本油店

総務グループ 伹見さん
までご連絡ください。
申込手続方法を
ご案内します。

対象者

支払方法

家族カード

対象店舗

対象者

支払方法

家族カード

対象店舗

※値引き額が確定しているわけではありません
店頭表示価格からー10円/Ｌ程度

現段階での申込人数 永瀬石油：41名／松本油店：16名（2025年1月現在）

個人コードとパスワードは変更ありません。
新タイムプロ

〈
廃
止
①
〉

〈
廃
止
①
〉

コ
ー
ヒ
ー
・
お
茶
出
し

コ
ー
ヒ
ー
・
お
茶
出
し

〈
廃
止
②
〉

〈
廃
止
②
〉

布
巾
の
洗
濯

布
巾
の
洗
濯

当番業務 来客応対電話応対
〈
廃
止
③
〉

〈
廃
止
③
〉

口
頭
で
の
取
り
次
ぎ
と

口
頭
で
の
取
り
次
ぎ
と

電
話
メ
モ

電
話
メ
モ
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#新年会   # Gビール   #さんれいフーズ

並河 元の日々の写真からとっておきをチョイス！

Genstagram_sanrei

さんれいフーズ社内報 フラット！3 号
2025年２月15日発行
発行者	 株式会社さんれいフーズ
責任者	 畠山 広幸
編集長	 下城 良明
編集	 佐野 仁美 
	 遠藤 有美
	 齋尾 海空 
デザイン	 creative company d-magic

[ 社内報に関するお問い合わせ ]
社内報編集チーム
MAIL   koho@sanrei-foods.co.jp

■ 編集長　下城 良明
サーベイは回答しているけど効果あ
るの？といった意見を聞き、今回サー
ベイ特集を組んでみました。これを
機に今一度自分の過去の結果を見直
してみたいと思います。

■ 編集　遠藤 有美
「働く人」のために、年間休日増加を
始めとする様々な進化を遂げている
さんれいフーズ。これからも「グッド」
な会社の取り組みをたくさん取り上
げていきたいです！

■ 編集　佐野 仁美
業務改善は大きなことをイメージし
てしまいがちですが、日々の業務の
小さなことでも「ちりつも」が大切。

「ムリ・ムダ・ムラ」がないか見直し
たいと思います。

■ 編集　齋尾 海空
若手社員の皆さんから疑問をいただ
き、このナゾ私も知らない！と新た
な発見になりました。まだ掲載して
いないものもありますので、第２弾
をお楽しみに！

先日、安来商工会議所青年部の新年会が安来市の

「さぎの湯荘」で行われました。私は同会議所の

会頭をやらせてもらっていますが、本来なら青年

部に所属しているような年齢なので、とっても気楽

な会です。商品開発部の中尾さんはじめ、グループ

からは３名参加（OB含めると４名）してくれてい

ますし、一部の参加者が持っているビールは久米

桜麦酒の「ロンジビティエール」で、各署に協力を

してもらっています。ありがとうございます！

並河 元


